KOMPETENT PRAXISORIENTIERT UNABHANGIG

FFB

Forum fir Betriebsrdte

3-TAGE INTENSIV-SEMINAR

Betriebsdnderungen,
Interessenausgleich
und Sozialplan

Bei Personalabbau, Betriebsibergang und Outsourcing -
als Betriebsrat aktiv auf Strukturverdnderungen reagieren

Der Betriebsrat ist aufgrund von Strukturverdnderungen und RationalisierungsmaBnahmen oft gezwungen,
sich verstérkt mit den Themen Interessenausgleich und Sozialplan zu befassen. Geméf Betriebsver-
fassungsrecht und den hiermit definierten Mitbestimmungsrechten hat der BR die Méglichkeit, durch
Abschluss eines Vertrags zum Interessenausgleich sowie eines Sozialplans, Nachteile fir die Belegschaft

abzuwenden.
Auf den Punkt gebracht:
In diesem Intensiv-Seminar werden nicht nur lhre Rechte als Betriebsrat vermittelt, sondern Sie bekommen

auch, besonders durch den Praxisteil, sachliche und taktische Hinweise, die Sie beféhigen, aktiv auf

Strukturveréinderungen zu reagieren.

www.ffb-seminare.de

\©' STAFFEL-
— PREIS
&

AB € 1.299,-

* Rechte und Pflichten bei Betriebsénderungen nach § 111 BetrVG

* Der Interessenausgleich

* Der Sozialplan

* Die Einigungsstelle zu Interessenausgleich und Sozialplan

* Alternativen des Betriebsrats

* Die Verhandlungen mit dem Arbeitgeber

* Praxisarbeit: Erarbeiten eines Interessenausgleichs und Sozialplans

* Praxisvorirag: , Die Transferagentur/-gesellschaft - Wie funktioniert
erfolgreicher Personaltransfer?”

Aktuelle Termine, Orte sowie Angaben
zum Hotel finden Sie auf Seite 3.

IHRE REFERENTEN §E TEILNAHMEBERECHTIGTE
= BETRIEBSRATE NACH

Bernd Spengler —— §37ABS.6BETRVG

grindete 1997 die Kanzlei Rechtsanwdlte Spengler Dieses Seminar vermittelt Kenntnisse, die fir

und Kollegen, die bundesweit auf die Vertretung von die Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind!

Arbeitnehmern, Betriebs- und Personalréten sowie (gem. § 37 Abs. 6 BelrVG)

Gewerkschaften spezialisiert ist.

Der Fachanwalt fir Arbeitsrecht ist als Herausgeber

und Autor einiger namhafter Kommentare und Hand- ‘ FFB-INHOUSE-
bicher ebenso bekannt wie als Dozent und Referent ﬁ AKADEMIE
zahlreicher Bildungstrager. Gerne bieten wir lhnen die Méglichkeit, unsere Semi-
nare auch in lhrem Haus durchzufihren. Stellen Sie
Herbert Merk (Praxisvortrag) sich einfach lhr gewiinschtes Programm zusammen
Griinder und Gesellschafter PMB International GmbH  und buchen Sie dieses als Inhouse-Schulung.

TEILNEHMERSTIMMEN!

sr Super Veranstaltung, nehme viele
Anregungen zur Optimierung meiner
Arbeit als BR-Mitglied mit.”

Ralf Kokot, TNT Express GmbH

zr Sehr positiv. Es konnten auch Fragen zur
aktuellen Betriebssituation erdrtert werden.
War fir mich sehr hilfreich.”

Reiner Wendel, AVI PACKAGING GmbH
Werk Hammelburg



- Regelungen zum Sozialplan und Berechnungs-
o s A ey L methoden fiir die Abfindung
- Sozialplan und Nachteilsausgleich in der Insolvenz F B

* Rechte und Pflichten bei Betriebs-

Forum fir Betriebsrdte

dnderungen nach § 111 BetrVG 17.00 Uhr Ende des ersten Tages
- Bei Einschréinkung, Stilllegung, Verlegung, Info Telefon: 0611/ 2360040

Verschmelzung und Spaltung von Betrieben
und Betriebsteilen 2. TAG AB 9.00 UHR

- Bei Betriebsiibergang und Outsourcing

* Aufgaben und Handlungsméglichkeiten des * Die Einigungsstelle zu Interessenausgleich

Betriebsrats und Sozialplan * Praxisarbeit:
 Die Hinzuziehung von Sachverstindigen/ - Die Erzwingbarkeit von Interessenausgleich * Erarbeiten eines Interessenausgleichs
Beratern und Sozialplan und Sozialplans

- Das Einigungsstellenverfahren

* Der Interessenausgleich 17.00 Uhr Ende des zweiten Tages

- Taktische Fragen zur Einigungsstelle
- Zweck, Gegenstand und Inhalt

- Der besondere Vertrag und seine Zustimmung « Alternativen des Betriebsrats
durch den Betriebsrat . . 3. TAG AB 9.00 UHR
- Nutzung der Beschéftigungssicherung
- Die Namensliste im Interessenausgleich nach § 92a BetrVG

- Interessenausgleich und Nachteilsausgleich * Praxisvortrag:

- Qualifizieren statt kindigen

- Der Transfersozialplan ,Die Transferagentur/-gesellschaft - Wie

* Der Sozialplan funktioniert erfolgreicher Personaltransfere”
- Zweck und Inhalt eines Sozialplans « Die Verhandlungen mit dem 1700 Uhr  Ende der Veranstaltung
- Bemessung des Sozialplanvolumens Arbeitgeber und Verabschiedung

- Unternehmenstaktik bei Betriebsénderungen

- Haufige Fehler bei den Verhandlungen

RAHMENPROGRAMM PROFITIEREN AUCH SIE VON DIESEN VORTEILEN:

Zu lhrer Entspannung veranstalten wir fir - Nur wenige Tage ,weg" aus dem Betrieb - Zusatz-Leistungen bei vielen Seminaren wie
Sie ein interessantes Rahmenprogramm. - Nambhafte Referenten aus der BR-Praxis. kostenlose Fachbiicher, Checklisten, usw.
So laden wir Sie z.B. zu einem leckeren - Rechte, Plichten und Gesetze praxixnah, - Sie sind rundum perfekt versorgt. Wir kimmern
Mend, einer Weinprobe oder zu anderen versténdlich und frisch vermittelt. uns um Mittagessen, Abendessen sowie alle
Freizeitaktivitdten ein. - Inhalte auf Betriebsréte passgenau Getréinke und Snacks.

abgestimmt.

Fax-Nr.: 0611/ 23 6 00 60

AnmEIdung E-Mail: anmeldung@ffb-seminare.de

Online: www.ffb-seminare.de

Teilnahmegebiihr: . A . . .
JA, ich melde mich an: Betriebsénderungen, Interessenausgleich und Sozialplan
€ 1.399,- zzgl. MwSt. bei Anmeldung Seminar-Code: BR-SI
von 1 Teilnehmer / fiir den 1. Teilnehmer
Bei Anmeldung mehrerer Betriebsréte aus einem
Unternehmen ist die Seminargebiihr fiir die weit
Teilnehmer geringer (Kollegenrabatt): Termin (bitte eintragen):
€ 1.349,- zzgl. MwSt. fiir den 2. Teilnehmer
€ 1.299,- zzgl. MwsSt. fiir den 3. und
jeden weiteren Teilnehmer.

In der Gebiihr enthalten sind unsere Leistungen fiir Planung und Durch-
fihrung des Seminars, die Betreuung vor Ort und eine ausfihrliche
Dokumentation. Die Kosten fiir Mittag P '
Tagungsgetréinke und Konf hnik (Tagungsp
schale in Héhe von € 60,-/Tag) sind ebenfalls in der Teil-
h bihr enthall Sie zahlen nur Ubernachtung + Position/Abteilung E-Mail

Frihstick im Hotel.

1. Name Vorname

Hotelreservierung
Bitte direkt unter dem Stichwort FFB Forum fiir Betriebsréte zu Sonder- 2. Name Vorname
konditionen im Hotel vornehmen. Es steht ein begrenztes Zimmerkon-

tingent zur Verfiigung.

Ricktrittsgarantie Position/Abteilung E-Mail
Ein Riicktritt vom Vertrag hat schriftlich zu erfolgen. Die Stornierung der
Anmeldung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenlos, evil.
geleistete Teilnahmegebihren werden im vollen Umfang riickerstattet.
Bei spéterer Stornierung der Anmeldung oder bei Nichterscheinen sind
100 % der Teilnahmegebiihr zu zahlen. Eine Vertretung des gemelde-
ten Teilnehmers ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenlos
méglich, anschlieBend gegen eine Gebihr von € 150,~ zzgl. MwSt. Strafde/Postfach
Unsere ausfilhrlichen Teilnahmebedingungen finden Sie im Internet
unter www.ffb-seminare.de/agb.

is zum Dat hut: PLZ Ort
Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten entsprechend unserer
Datenschutzerklarung (www.ffb-seminare.de/Datenschutz). Sie konnen
der Nutzung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit per E-Mail an

Firma Branche

TID10000

Telef Telef
datenschutz@ffb-seminare.de widersprechen. eeen e
FFB Forum fiir Betriebsrdéte,
eine Marke der WEKA Akademie GmbH Datum,/Unterschrift

FriedrichstraBBe 16 —18,/65185 Wiesbaden



DIE KOMMENDEN TERMINE

24.09. - 26.09.2024 in Wiirzburg
GHOTEL hotel & living Wirzburg, Telefon: 0931 359620



