KOMPETENT PRAXISORIENTIERT UNABHANGIG

FFB

Forum fir Betriebsrdte

www.ffb-seminare.de

2-TAGE INTENSIV-SEMINAR

Offentlichkeitsarbeit = tue Gutes
und rede daruber!

Wichtiges Handwerkszeug und Gberzeugende Strategien

Beteiligen Sie die Belegschaft und Sie haben diese hinter sich! Fragen Sie lhre Wahlerschaft, und Sie

werden wissen wo die Notwendigkeit lhrer Handlung ist!
Oder:

Arbeiten Sie viel und gut, sagen jedoch nichts dariiber, behalten alles fiir sich, bleiben geheim und Sie
bekommen Rickmeldungen wie: , Geht ihr schon wieder Kaffee trinken2”, ,Seid ihr Geheimrate” oder
+Was macht ihr denn Gberhaupte”.

Sollten Sie sich im zweiten Teil wiedererkennen, ist es wertvoll an eine Verénderung zu denken.Sie
sollten die Kommunikation mit der Belegschaft in den Vordergrund stellen, sie mitnehmen, anerkennen
und wertschétzen. Auf den Kern gebracht: das ist ehrliche, transparente Betriebsratsarbeit! Schluss mit:

,im K&mmerchen sitzen” und beste Ideen entwickeln. Schluss mit: Ergebnisse nicht kommunizieren, es
kénnte ja der Geheimhaltungspflicht unterliegen.

Auf den Punkt gebracht:

Wir erarbeiten gemeinsam einen Weg, der sich fir die Belegschaft, wie auch fir den Betriebsrat lohnt.
Wir wissen, welche rechtliche Rahmen uns begleiten, wir wissen was, wie und wann gesagt, geschrieben

L

und in welcher geeigneten Methode mitgeteilt wird. \©,
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_ Aktuelle Termine, Orte sowie Angqben

zum Hotel finden Sie auf Seite 3.

* Was ich nicht weiB ... - Informationen und ihr rechtlicher Rahmen
* Welche Informationsméglichkeiten hat der Betriebsrat?

* Betriebsversammlungen anders gestalten

+ Offentlichkeitsarbeit und Verénderungsprozesse

* Belegschaftsbefragung

* Informationspolitik ist mehr als Information

* Diskussion und Informationsaustausch der Teilnehmer

IHR REFERENT §E TEILNAHMEBERECHTIGTE TEILNEHMERSTIMME!
Michael Zimmermann —E BETRIEBSRATE NACH Man merkt den Praxisbezug im Vortra
Herr Zimmermann kann auf Gber 6 Jahre Referenten- —— §37ABS.6BETRVG " des Referenten. k4 &
tatigkeit zuriickschauen. Inhalte wie situatives Fihren, Dieses Seminar vermittelt Kenntnisse, die fir Krisiing I\/\und,.Technische Wete ludieshsliz
Motivation, Konfliktbewdltigung, Teamentwicklung die Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind!
gehdren zu seinen Haupttétigkeiten. (gem. § 37 Abs. 6 BetrVG)
Herr Zimmermann hat eine Ausbildung zum Mediator
(VWA) absolviert und im Rahmen einir Fachquali- FFB-INHOUSE-

AKADEMIE

fikation die Kenntnisse zum Burnout und Resilienz
Berater erworben. Seit 2020 bietet er Mediation,
Coaching, Moderation, als auch Teamentwicklung

Gerne bieten wir lhnen die Méglichkeit, unsere Semi-
nare auch in Threm Haus durchzufihren. Stellen Sie
sich einfach Ihr gewiinschtes Programm zusammen

an. und buchen Sie dieses als Inhouse-Schulung.



1. TAG AB 9.00 UHR

* Was ich nicht weiB... Informationen
und ihr rechtlicher Rahmen

- Rechtliche Grundlagen der betrieblichen
Offentlichkeitsarbeit

- Rolle und Funktion betrieblicher
Offentlichkeitsarbeit

- Informationsbeschaffung

- Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse

* Welche Informationsmaglichkeiten
hat der Betriebsrat?

- Bedeutung der Informationsvermittlung
zwischen Betriebsrat und Belegschaft

- Praxisbeispiele: Betriebsversammlung,
Abteilungsversammlung, Sprechstunde,
Betriebsbegehung, Intranet, E-Mail ...

* Betriebsversammlungen anders
gestalten

- Der Betriebsrat bestimmt den Inhalt der
Versammlung: Eine andere Gestaltung —
aber wie2 Bedeutung der Teamarbeit

- Wie kénnen die Beschaftigten einbezogen
werden?

+ Offentlichkeitsarbeit und
Verdnderungsprozesse

FFB

- Verhandlungen mit dem Arbeitgeber:
Forum fiir Betriebsrate

Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit

- Wie kann der Betriebsrat in kniffligen Situ-
ationen informieren? Informationsanspruch
der Beschdftigten z.B. bei geplantem
Personalabbau oder Verhandlungen zum
Sozialplan

Info Telefon: 0611/ 2360040

17.00 Uhr Ende des ersten Tages

2. TAG AB 9.00 UHR

- Agieren statt reagieren!
* Belegschaftsbefragung 9! ger

- Arbeitsteilung

- Organisation einer Befragung:
- Mit drei Schritten zur Strategie

Arbeitsverteilung im Betriebsrat

- Besondere Bedeutung der Auswertung - Wirkungsvolle Informationspolitik
mit Langzeitwirkung

* Informationspolitik ist mehr

als Information * Diskussion und Informationsaustausch

der Teilnehmer
- Was will der Betriebsrat mit seiner Informa-

tions- und Offentlichkeitsarbeit erreichen?

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

- Strategieentwicklung des Betriebsrats und Verabschiedung

RAHMENPROGRAMM

Zu lhrer Entspannung veranstalten wir fir
Sie ein interessantes Rahmenprogramm.
So laden wir Sie z.B. zu einem leckeren
Meni, einer Weinprobe oder zu anderen
Freizeitakfivitéten ein.

Anmeldung

PROFITIEREN AUCH SIE VON DIESEN VORTEILEN:

Zusatz-Leistungen bei vielen Seminaren wie
kostenlose Fachbiicher, Checklisten, usw.

Nur wenige Tage ,weg” aus dem Betrieb
Namhafte Referenten aus der BR-Praxis.
Sie sind rundum perfekt versorgt. Wir kimmern
uns um Mittagessen, Abendessen sowie alle
Getréinke und Snacks.

Rechte, Pflichten und Gesetze praxixnah,
versténdlich und frisch vermittelt.

Inhalte auf Betriebsréte passgenau
abgestimmt.

Fax-Nr.: 0611/ 23 600 60
E-Mail: anmeldung@ffb-seminare.de
Online: www.ffb-seminare.de

Teilnahmegebiihr:

€ 999, - zzgl. MwSt. bei Anmeldung
von 1 Teilnehmer / fir den 1. Teilnehmer

Bei Anmeldung mehrerer Betriebsréte aus einem
Unternehmen ist die Seminargebihr fir die weiteren
Teilnehmer geringer (Kollegenrabatt):

€ 969, - zzgl. MwSt. fir den 2. Teilnehmer
€ 939, - zzgl. Mwst. fiir den 3. und

jeden weiteren Teilnehmer.

In der Gebilhr enthalten sind unsere Leistungen fiir Planung und Durch-
fihrung des Seminars, die Betreuung vor Ort und eine ausfiihrliche
Dokumentation. Die Kosten fiir Mittag P '
Tagungsgetrénke und Konf hnik (Tagungsp
schale in Héhe von € 60,-/Tag) sind ebenfalls in der Teil-
hmegebihr enthal Sie zahlen nur Ubernachtung +

Frihstick im Hotel.

Hotelreservierung
Bitte direkt unter dem Stichwort FFB Forum fiir Betriebsréte zu Sonder-
konditionen im Hotel vornehmen. Es steht ein begrenztes Zimmerkon-
tingent zur Verfiigung.

Ricktrittsgarantie

Ein Rckiritt vom Vertrag hat schriftlich zu erfolgen. Die Stornierung der
Anmeldung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenlos, evil.
geleistete Teilnahmegebihren werden im vollen Umfang riickerstattet.
Bei spdterer Stornierung der Anmeldung oder bei Nichterscheinen sind
100 % der Teilnahmegebihr zu zahlen. Eine Veriretung des gemeldeten
Teilnehmers ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenlos még-
lich, anschlieBend gegen eine Gebiihr von € 150, zzgl. MwSt. Unsere
ausfihrlichen Teilnahmebedingungen finden Sie im Internet unter www.
ffb-seminare.de/agb.

Hi is zum Dat

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten entsprechend unserer
Datenschutzerklarung (www.ffb-seminare.de/Datenschutz). Sie kénnen
der Nutzung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit per E-Mail an
datenschutz@ffb-seminare.de widersprechen.

hut

FFB Forum fiir Betriebsrdte,
eine Marke der WEKA Akademie GmbH
Friedrichstrafe 16 —18/65185 Wiesbaden

Offentlichkeitsarbeit = tue Gutes und rede dariiber!
Seminar-Code: BR-OE

JA, ich melde mich an:

Termin (bitte eintragen):

1. Name Vorname

Position/Abteilung E-Mail

2. Name Vorname

Position/Abteilung E-Mail

Firma Branche o
wn
S
sl
a
=

StraBBe/Postfach

PLZ Ort

Telefon Telefax

Datum/Unterschrift



DIE KOMMENDEN TERMINE

02.07.-03.07.2024 in Ko6In
Mercure Hotel Koln Belfortstrasse

08.10. - 09.10.2024 in Riidesheim am Rhein
Hotel Jagdschloss Niederwald, Telefon: 06722 71060



