
Das neue Hinweisgeberschutzgesetz
Wie Sie sich als Betriebsrat einbringen können und sollen!

IHR REFERENT

Bernd Spengler
Der Fachanwalt für Arbeitsrecht ist als Herausgeber 
und Autor einiger namhafter Kommentare und 
Handbücher ebenso bekannt wie als Dozent und 
Referent zahlreicher Bildungsträger.

Forum für Betriebsräte

KOMPETENT   PRAXISORIENTIERT   UNABHÄNGIG 

1-TAG INTENSIV-SEMINAR

Das neue Hinweisgeberschutzgesetz ist am 2. Juli 2023 in Kraft getreten.

Unternehmen mit 250 und mehr Beschäftigten müssen demnach Meldestellen einrichten, an die sich 
Mitarbeitende wenden können, um auf Rechtsverstöße aufmerksam zu machen. Für Unternehmen mit 
50 bis 249 Beschäftigten gilt die Pfl icht zur Einrichtung entsprechender Meldestellen ab dem 
17. Dezember 2023. Das Thema wirft Mitbestimmungsfragen auf. 

Auf den Punkt gebracht:
Unser Arbeitsrechtsexperte Bernd Spengler stellt die gesetzlichen Rahmenbedingungen vor und zeigt, 
wo und wie Betriebsräte sich einbringen können und sollen. UND: Sie erstellen gemeinsam den Auf-
bau einer BV „Hinweisgebersystem“ und erhalten die wichtigsten Informationen hierzu. 

Dieses Seminar vermittelt Kenntnisse, die für 
die Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind! 
(gem. § 37 Abs. 6 BetrVG)

Gerne bieten wir Ihnen die Möglichkeit, unsere 
 Seminare auch in Ihrem Haus durchzuführen. Stellen 
Sie sich einfach Ihr gewünschtes Programm zusammen 
und buchen Sie dieses als Inhouse-Schulung.

TEILNAHMEBERECHTIGTE 
BETRIEBSRÄTE NACH 
§ 37 ABS. 6 BETRVG

FFB-INHOUSE- 
AKADEMIE

 INHALT

·  Hintergründe und Entstehung von Whistleblowing

· Whistleblower-Richtlinie

· Hinweisgebergesetz mit dem Betriebsrat umsetzen

· Meldestellen (intern und extern) 

· Datenverarbeitung von Mitarbeitenden

· Bestellung von Mitarbeitenden als Meldestelle

· Mitbestimmung nach § 87 und § 99 BetrVG – 
und technische Kontrolle

· Muster Aufbau einer BV „Hinweisgebersystem“

· Taktische Hinweise

STAFFEL-
PREIS 
AB € 599,-

www.ffb-seminare.de

Aktuelle Termine, Orte sowie Angaben 
zum Hotel fi nden Sie auf Seite 3.

NEU



Teilnahmegebühr:

 € 699,– zzgl. MwSt. bei Anmeldung  
 von 1 Teilnehmer / für den 1. Teilnehmer

 Bei Anmeldung mehrerer Betriebsräte aus einem 
 Unternehmen ist die Seminargebühr für die weiteren 
 Teilnehmer geringer (Kollegenrabatt):

 € 649,– zzgl. MwSt. für den 2. Teilnehmer

 € 599,– zzgl. MwSt. für den 3. und  
 jeden weiteren Teilnehmer.

In der Gebühr enthalten sind unsere Leistungen für Planung und Durch-
führung des Seminars, die Betreuung vor Ort und eine ausführliche 
Dokumentation. Die Kosten für Mittagessen, Pausensnacks, 
Tagungsgetränke und Konferenztechnik (Tagungspau-
schale in Höhe von € 60,–/Tag) sind ebenfalls in der Teil-
nahmegebühr enthalten. Sie zahlen nur Übernachtung + 
Frühstück im Hotel.

Hotelreservierung
Bitte direkt unter dem Stichwort FFB Forum für Betriebsräte zu Sonder-
konditionen im Hotel vornehmen. Es steht ein begrenztes Zimmerkon-
tingent zur Verfügung.

Rücktrittsgarantie
Ein Rücktritt vom Vertrag hat schriftlich zu erfolgen. Die Stornierung der 
Anmeldung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenlos, evtl. 
geleistete Teilnahmegebühren werden im vollen Umfang rückerstattet. 
Bei späterer Stornierung der Anmeldung oder bei Nichterscheinen sind 
100 % der Teilnahmegebühr zu zahlen. Eine Vertretung des gemeldeten 
Teilnehmers ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenlos mög-
lich, anschließend gegen eine Gebühr von € 150,– zzgl. MwSt. Unsere 
ausführlichen Teilnahmebedingungen finden Sie im Internet unter www.
ffb-seminare.de/agb.

Hinweis zum Datenschutz
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten entsprechend unserer 
Datenschutzerklärung (www.ffb-seminare.de/Datenschutz). Sie können 
der Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit per E-Mail an 
datenschutz@ffb-seminare.de widersprechen.

FFB Forum für Betriebsräte,
eine Marke der WEKA Akademie GmbH 
Friedrichstraße 16 –18/65185 Wiesbaden

STAFFEL-
PREIS

Anmeldung Fax-Nr.: 0611/ 23 6 00  60    
E-Mail:  anmeldung@ffb-seminare.de
Online:  www.ffb-seminare.de

Info Telefon: 0611/ 23 600 40

Forum für Betriebsräte

www.ffb-seminare.de

SEMINARZEIT 9.00 - 17.00 UHR

· Hintergründe und Entstehung  
von Whistleblowing

· Was ist Whistleblowing

· Kollegen in der Klemme – oft unter großer  
Gefahr für Karriere und Lebensunterhalte

· Whistleblower-Richtlinie

· Detailfragen zur Richtlinie

· Interne und externe Meldestellen

· Relevante Informationen

· Offenlegung in engen Grenzen

· Hinweisgebergesetz mit dem Betriebsrat 
umsetzen

· Meldestellen (intern und extern) 

· Datenverarbeitung von Mitarbeitenden

· Bestellung von Mitarbeitenden  
als Meldestelle

· Mitbestimmung nach § 87 und § 99 BetrVG – 
und technische Kontrolle

· Muster Aufbau einer BV  
„Hinweisgebersystem“

· Taktische Hinweise

JA, ich melde mich an: Das neue Hinweisgeberschutzgesetz 
   Seminar-Code: BR-HG

Termin (bitte eintragen): _____________________________________________________________________________

 
1. Name   Vorname 

 
Position/Abteilung   E-Mail

 
2. Name   Vorname 

 
Position/Abteilung   E-Mail

 
Firma   Branche 

 
Straße/Postfach 

 
PLZ   Ort

 
Telefon   Telefax 

 
Datum/Unterschrift
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DIE KOMMENDEN TERMINE

15.10.2024 in Augsburg
Hotel Dorint An der Kongresshalle, Telefon: 082 459 740


