
Gefährdungsbeurteilung 
„Psychische Belastungen 

bei der Arbeit “
Wie kann der Betriebsrat helfen?

Forum für Betriebsräte

KOMPETENT   PRAXISORIENTIERT   UNABHÄNGIG 

3-TAGE INTENSIV-SEMINAR

Die Belastungen in der Arbeitswelt haben sich in jüngster Vergangenheit rapide verändert: Globa
lisierung und Digitalisierung führen zu einem wachsenden Leistungs und Wettbewerbsdruck mit 
gestiegenen Anforderungen an die Arbeitsplatzgestaltung sowie an Mobilität und Flexibilität bei 
gleichzeitig sinkender Arbeitsplatzsicherheit. Insgesamt also Rahmenbedingungen, die krank machen 
können. Psychische Belastungen bei der Arbeit frühzeitig erkennen und gezielt Schutzmechanismen 
dagegen entwickeln, ist ein gesetzlicher Auftrag an jeden Arbeitgeber. Und dabei hat der Betriebsrat 
ein weitreichendes Mitbestimmungsrecht!

Auf den Punkt gebracht:
Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie als Betriebsrat verantwortungsvoll dazu beitragen können, 
die psychische Gesundheit Ihrer Kolleginnen und Kollegen zu stärken, den Krankenstand zu senken 
und die Arbeitsplatzzufriedenheit zu steigern.

 INHALT

· Die Ausgangslage

· Psychische Erkrankungen im Betrieb

· Die Begriffe – oftmals missverstanden

· Instrumente und Methoden

· Mögliche Ursachen – Stressfaktoren im Arbeitsalltag rechtzeitig erkennen

· Handeln bevor der Ernstfall eintritt

· Aus der Praxis für die Praxis

· Auf den Punkt gebracht: Was kann der Betriebsrat (BR) tun?

STAFFEL-
PREIS 
AB € 1.299,-

IHR REFERENT

Michael James
M.A. (univ.), Gründer des Netzwerks „Gesundund
sicherimBetrieb“, ist Gesundheitsökonom (FH) und 
Fachkraft für Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(IHK).
Nach 15 Jahren in verschiedenen Funktionen bei einer 
Berufsgenossenschaft sowie in nationalen und inter
nationalen Unternehmen machte er sich 2002 als be
trieblicher Prozessberater und zertifizierter Dozent für 
Weiterbildung selbstständig. Inhaltlich konzentriert er 
sich auf die Themen Arbeits und Gesundheitsschutz 
sowie Betriebliches Gesundheitsmanagement und 
kann dabei auf über 30 Jahre Erfahrung zurückblicken.

Dieses Seminar vermittelt Kenntnisse, die für  
die Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind!  
(gem. § 37 Abs. 6 BetrVG)

Gerne bieten wir Ihnen die Möglichkeit, unsere Semi
nare auch in Ihrem Haus durchzuführen. Stellen Sie 
sich einfach Ihr gewünschtes Programm zusammen 
und buchen Sie dieses als InhouseSchulung.

TEILNAHMEBERECHTIGTE 
BETRIEBSRÄTE NACH 
§ 37 ABS. 6 BETRVG

FFB-INHOUSE- 
AKADEMIE

www.ffb-seminare.de

Aktuelle Termine, Orte sowie Angaben 
zum Hotel finden Sie auf Seite 3.



Teilnahmegebühr:

 € 1.399,– zzgl. MwSt. bei Anmeldung  
 von 1 Teilnehmer / für den 1. Teilnehmer

 Bei Anmeldung mehrerer Betriebsräte aus einem 
 Unternehmen ist die Seminargebühr für die weiteren 
 Teilnehmer geringer (Kollegenrabatt):

 € 1.349,– zzgl. MwSt. für den 2. Teilnehmer

 € 1.299,– zzgl. MwSt. für den 3. und  
 jeden weiteren Teilnehmer.

In der Gebühr enthalten sind unsere Leistungen für Planung und Durch
führung des Seminars, die Betreuung vor Ort und eine ausführliche 
Dokumentation. Die Kosten für Mittagessen, Pausensnacks, 
Tagungsgetränke und Konferenztechnik (Tagungspau-
schale in Höhe von € 60,–/Tag) sind ebenfalls in der Teil-
nahmegebühr enthalten. Sie zahlen nur Übernachtung + 
Frühstück im Hotel.

Hotelreservierung
Bitte direkt unter dem Stichwort FFB Forum für Betriebsräte zu Sonder
konditionen im Hotel vornehmen. Es steht ein begrenztes Zimmerkon
tingent zur Verfügung.

Rücktrittsgarantie
Ein Rücktritt vom Vertrag hat schriftlich zu erfolgen. Die Stornierung der 
Anmeldung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenlos, evtl. 
geleistete Teilnahmegebühren werden im vollen Umfang rückerstattet. 
Bei späterer Stornierung der Anmeldung oder bei Nichterscheinen sind 
100 % der Teilnahmegebühr zu zahlen. Eine Vertretung des gemeldeten 
Teilnehmers ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenlos mög
lich, anschließend gegen eine Gebühr von € 150,– zzgl. MwSt. Unsere 
ausführlichen Teilnahmebedingungen finden Sie im Internet unter www.
ffbseminare.de/agb.

Hinweis zum Datenschutz
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten entsprechend unserer 
Datenschutzerklärung (www.ffbseminare.de/Datenschutz). Sie können 
der Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit per EMail an 
datenschutz@ffbseminare.de widersprechen.

FFB Forum für Betriebsräte,
eine Marke der WEKA Akademie GmbH 
Friedrichstraße 16 –18/65185 Wiesbaden

STAFFEL-
PREIS

Anmeldung Fax-Nr.: 0611/ 23 6 00  60    
E-Mail:  anmeldung@ffb-seminare.de
Online: www.ffb-seminare.de

Info Telefon: 0611/ 23 600 40

Forum für Betriebsräte

www.ffb-seminare.de

1. TAG AB 9.00 UHR

· Definition Arbeits- und Gesundheitsschutz

· Aufgaben des Arbeitgebers

· Beteiligte am Arbeitsschutz

· Grundlagen der Gefährdungsbeurteilung

· Beachtung der gesetzl. Grundlagen

· Rechtlicher Rahmen

· Die Ausgangslage

· Zahlen und Fakten: Über ein Viertel der erwachsenen 
Deutschen erkranken jährlich an der Psyche – auch 
durch die Arbeit!

· Psychische Erkrankungen im Betrieb

· Definitionsmerkmale und Auswirkungen –  
wovon sprechen wir eigentlich?

· Die Begriffe – oftmals missverstanden

· Belastung, Beanspruchung, Erkrankung –  
Was ist was?

· Das BelastungsBeanspruchungsModell

17.00 Uhr Ende des ersten Tages

2. TAG AB 9.00 UHR

· Instrumente und Methoden

· Die Gefährdungsbeurteilung „Psychische  
Belastungen“

· Mitarbeiterbefragung, Lösungsworkshop,  
Beobachtungsinterview etc. – was hat sich  
in der Praxis bewährt?

· Mögliche Ursachen – Stressfaktoren  
im Arbeitsalltag rechtzeitig erkennen

· Arbeitsinhalt und Arbeitsaufgabe, Arbeits
organisation, Umgebungsbedingungen

· Soziale Beziehungen, Neue Arbeitsformen

· Handeln bevor der Ernstfall eintritt

· Psychischen Belastungen vorbeugen, Präventions
maßnahmen im Betrieb entwickeln

· Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) 
starten

17.00 Uhr Ende des zweiten Tages

3. TAG AB 9.00 UHR

· Aus der Praxis für die Praxis

· Wie kann der BR das Thema „Psychische  
Belastungen und Erkrankungen“ im betrieblichen 
Alltag kommunizieren?

· Auf den Punkt gebracht:  
Was kann der Betriebsrat (BR) tun?

· Wie kann der BR Betroffenen helfen?  
Wie dem AG gegenüber argumentieren?

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung  
 und Verabschiedung

RAHMENPROGRAMM

Zu Ihrer Entspannung veranstalten wir für 
Sie ein interessantes Rahmenprogramm.  
So laden wir Sie z. B. zu einem leckeren  
Menü, einer Weinprobe oder zu anderen  
Freizeitaktivitäten ein.

· Nur wenige Tage „weg“ aus dem Betrieb
· Namhafte Referenten aus der BRPraxis.
· Rechte, Pflichten und Gesetze praxixnah,  
 verständlich und frisch vermittelt.
· Inhalte auf Betriebsräte passgenau  
 abgestimmt.

· ZusatzLeistungen bei vielen Seminaren wie  
 kostenlose Fachbücher, Checklisten, usw. 
· Sie sind rundum perfekt versorgt. Wir kümmern  
 uns um Mittagessen, Abendessen sowie alle  
 Getränke und Snacks.

PROFITIEREN AUCH SIE VON DIESEN VORTEILEN:

JA, ich melde mich an: Gefährdungsbeurteilung „Psychische Belastungen  
   bei der Arbeit “  
   SeminarCode: BRGP

Termin (bitte eintragen): _____________________________________________________________________________

 
1. Name   Vorname 

 
Position/Abteilung   EMail

 
2. Name   Vorname 

 
Position/Abteilung   EMail

 
Firma   Branche 

 
Straße/Postfach 

 
PLZ   Ort

 
Telefon   Telefax 

 
Datum/Unterschrift

T
ID

10
00

0



DIE KOMMENDEN TERMINE

18.06. - 20.06.2024 in Walsrode
ANDERS Hotel Walsrode, Telefon: 05161 - 60 70

08.10. - 10.10.2024 in Eltville am Rhein
Hotel Kronenschlösschen, Telefon: 06723 640


