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Forum fir Betriebsrdte

2-TAGE INTENSIV-SEMINAR

Betriebliches

Eingliederungsmanagement

Arbeitsfahigkeit wiederherstellen -

Arbeitspldtze langfristig erhalten

Was muss der Arbeitgeber tun, wenn Mitarbeitende wegen Krankheit lénger oder wiederholt nicht zur

Arbeit kommen kénnen? Wie kénnen arbeitsunféhige Beschéftigte langfristig in den Beruf zuriickkehren

und ihren Arbeitsplatz erhalten?

Dann ist der Arbeitgeber gefordert: Wenn ein/-e Beschéftigte/-r im Laufe eines Jahres lénger als sechs

Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunféhig war, muss der Arbeitgeber ein Betriebliches

Eingliederungsmanagement (BEM) nach § 167 Abs. 2 SGB IX durchfilhren. Der Betriebsrat oder Schwer-

behindertenvertreter ist beim Verfahrensablauf zu beteiligen und fir die Uberwachung der MaBBnahmen

zustéindig.

In diesem Seminar lernen Sie den Umgang mit den Instrumenten und Abl&ufen im Betrieblichen Einglie-

derungsmanagement kennen und erfahren, wie die gesetzlichen Anforderungen erfiillt werden. lhr Experte

vermittelt aufBerdem praxisnah, was bei BEM-Gespréchen zu beachten ist.

* Rechtliche Grundlagen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM)

* Definition und Ziele des BEM

* Beteiligungsrechte des Betriebsrats

* BEM Schritt fur Schritt - Verfahrensablauf erfolgreich gestalten

* Aufbau und Durchfihrung des Erstgespréichs mit Betroffenen

* Planung von Rehabilitations- und EingliederungsmaBBnahmen

* Exkurs: Besondere Gespréichssituationen im BEM

Verpflegung ist im Seminarpreis enthalten! Bei uns missen Sie sich um

nichts weiter kiimmern! Bei Bedarf lediglich um Ihre Ubernachtung.

Aktuelle Termine, Orte sowie Angaben
zum Hotel finden Sie auf Seite 3.
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Die Durchfihrung von BEM ist bei vielen Beteiligten,
nicht nur den BEM-Berechtigten, von Vorbehalten
und Befiirchtungen begleitet. In meinem Seminar
geht es darum, das BEM sinnvoll auszugestalten, um
Unsicherheiten zu vermeiden und die Durchfishrung
fir alle Beteiligten zu einem vollen Erfolg werden zu
lassen.

§E TEILNAHMEBERECHTIGTE
= BETRIEBSRATE NACH
—— § 37 ABS.6 BETRVG

Dieses Seminar kann erforderliche Kenntnisse im
Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG vermitteln, soweit
dieses Wissen noch nicht durch entsprechenden

Seminarbesuch oder anderweitig erworben wurde.

Ebenso gilt dies fir die Schwerbehindertenvertretung
gem. § 96 Abs. 4 SGB IX.

@ FFB-INHOUSE-
AKADEMIE

Gerne bieten wir lhnen die Méglichkeit, unsere Semi-
nare auch in lhrem Haus durchzufihren. Stellen Sie
sich einfach Ihr gewiinschtes Programm zusammen
und buchen Sie dieses als Inhouse-Schulung.



1. TAG AB 9.00 UHR - AuBBerbetriebliche Unterstiitzung
(Integrationsamt, -fachdienste) einholen F B
- Bildung eines Integrationsteams

* Rechtliche Grundlagen des Betrieblichen . . .
Forum fir Betriebsréte

Eingliederungsmanagements (BEM)
- Definition und Ziele des BEM
- Betriebsinterne und externe beteiligte Parteien

- Grundsétzliche Zustimmung des
Arbeifnehmers 2. TAG AB 9.00 UHR

- Verpflichtende, ordnungsgeméfie

17.00 Uhr Ende des ersten Tages

Info Telefon: 0611/ 23 60040

Einfihrung eines BEM * Aufbau und Durchfithrung des
- Rechtspflichten des Arbeitgebers Erstgesprdichs mit Betroffenen
- Auswirkung auf den Kiindigungsschutz * Gewissenhafte Vorbereitung
- Erprobte Techniken der Gespréchsfihrung * Exkurs: Besondere Gespriéichssituationen
* Beteiligungsrechte des Betriebsrats anwenden im BEM
- Klarung, Unterrichtung, Uberwachung - Konstruktives Gesprachsklima kreieren - Schwierige Beratungsgespréche selbst
- Mitbestimmung nach BetrVG - Zielfihrende Gespréichsstruktur durchfihren
- Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung - Protokollierung und zukinftige " Fallbesprechung
zum BEM MaBnahmenvereinbarung - Kritische Situationen im BEM-Team
nachhaltig [8sen
* BEM Schritt fir Schritt - Verfahrensablauf * Planung von Rehabilitations- und - Méglichkeiten und Grenzen
erfolgreich gestalten EingliederungsmaBnahmen verantwortungsvoller Beratung
- Datenschutzrechtliche Gesichtspunkte - Informationen beschaffen, Verfahren
beachten strukturieren 17.00 Uhr Ende der Veranstaltung
- Erstkontakt anbahnen - Betriebsinterne und auBerbetriebliche und Verabschiedung
- Erstgesprdch korrekt durchfihren Mafinahmen
- Arbeitsplatz- und personenbezogene * Préventive Mafinahmen
Hilfen im Betrieb gezielt nutzen - Erfolgskontrolle und Dokumentation

RAHMENPROGRAMM

Zu lhrer Entspannung veranstalten wir fir
Sie ein interessantes Rahmenprogramm.
So laden wir Sie z.B. zu einem leckeren
Meni, einer Weinprobe oder zu anderen
Freizeitaktivitdten ein.

Fax-Nr.: 0611/ 23 6 00 60

AnmEIdung E-Mail: anmeldung@ffb-seminare.de

Online: www.ffb-seminare.de

Teilnahmegebiihr: . ) . . ) .
€949, 27g]. MwSt. bei Anmeldung JA, ich melde mich an: Betriebliches Eingliederungsmanagement
von 1 Teilnehmer/ firr den 1. Teilnehmer Seminar-Code: BR-EM

Bei Anmeldung mehrerer Betriebsréte aus einem
Unternehmen ist die Seminargebihr fir die weiteren
Teilnehmer geringer (Kollegenrabatt):

€ 919,- zzgl. MwSt. fisr den 2. Teilnehmer

€ 899, - zzgl. MwsSt. fisr den 3. und
jeden weiteren Teilnehmer.

Termin (bitte eintragen):

In der Gebishr enthalten sind unsere Leistungen fiir Planung und Durch-
fihrung des Seminars, die Betreuung vor Ort und eine ausfihrliche

Dokumentation. Die Kosten fiir Mittag P ' 1 Name Vorname
Tagungsgetréinke und Konf hnik (Tagungsp
schale in Héhe von € 60,-/Tag) sind ebenfalls in der Teil-
hmeg I:i‘ihr hal Sie zahlen nur Ubernachtung + Position/Abteilung E-Mail
Frihstiick im Hotel.
Hotelreservierung
Bitte direkt unter dem Stichwort FFB Forum fir Betriebsréte zu Sonder-
konditionen im Hotel vornehmen. Es steht ein begrenztes Zimmerkontin- 2. Nome Vorname
gent zur Verfiigung.
Ricktrittsgarantie
Ein Rickiritt vom Vertrag hat schriftlich zu erfolgen. Die Stornierung der Position/Abteilung E-Mail

Anmeldung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenlos, evil.
geleistete Teilnahmegebihren werden im vollen Umfang riickerstattet.
Bei Stornierung der Anmeldung 4 bis 2 Wochen vor Veranstaltungs-
beginn werden 30 % der Teilnahmegebihr féllig, bei Stornierung der Firma
Anmeldung ab 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn oder bei Nicht-
erscheinen sind 100% der Teilnahmegebihr zu zahlen. Das Nicht-
erscheinen des angemeldeten Teilnehmers gilt als Absage. Eine Ver-
tretung des gemeldeten Teilnehmers ist selbstversténdlich kostenlos
méglich. Unsere ausfihrlichen Teilnahmebedingungen finden Sie im
Internet unter www.ffb-seminare.de/agb.

Branche

TID41751

StraBe/Postfach

Hinweis zum Datenschutz PLZ Ort
Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten entsprechend un- serer
Datenschutzerklérung (www.ffb-seminare.de/Datenschutz). Sie kénnen
der Nutzung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit per E-Mail an
datenschutz@ffb-seminare.de widersprechen.

FFB Forum fiir Betriebsrdite,

eine Marke der WEKA Akademie GmbH
FriedrichstraBe 16 -18,/65185 Wiesbaden Datum/Unterschrift

Telefon Telefax




DIE KOMMENDEN TERMINE

16.04. - 17.04.2024 in Leipzig
Dorint Hotel Leipzig, Telefon: 0341 97790

08.10. - 09.10.2024 in Schluchsee
Vier Jahreszeiten am Schluchsee, Telefon: 07656 700

26.11. - 27.11.2024 in Frankfurt am Main
Crowne Plaza Frankfurt Congress Hotel, Telefon: 069 66330



