
Digitalisierung und  
Mitarbeiterkontrolle
Mitbestimmungsrechte und Pflichten des Betriebsrats

IHR REFERENT

Bernd Stein
Über zwei Jahrzehnte lang war er als Technologie­
berater für die Technologieberatungsstelle beim 
DGB Landesbezirk NRW tätig. In dieser Zeit führte 
er unzählige Seminare und Beratungen rund um 
das Thema Datenschutz und Mitbestimmung durch. 
In vielen Unternehmen war er als Berater des Be­
triebsrates ständiges Mitglied des IT-Ausschusses.

Forum für Betriebsräte

KOMPETENT   PRAXISORIENTIERT   UNABHÄNGIG 

3-TAGE INTENSIV-SEMINAR

Dem Betriebsrat obliegt die Überwachung sämtlicher geltender Normen, die zum Schutz der Arbeit­

nehmer bestehen. Beim Einsatz von EDV-Anlagen zur Verwaltung und Auswertung digital verarbeiteter 

Arbeitnehmerdaten in immer größerem Umfang steht der Schutz des Persönlichkeitsrechts abhängig 

beschäftigter Menschen auf dem Spiel. 

Auf den Punkt gebracht

In diesem Intensiv-Seminar werden wichtige Grundlagen und aktuelle gesetzliche Entwicklungen im 

Datenschutz vermittelt. Auch die neue Rechtsprechung nach EU-Datenschutz-Grundverordnung und die 

aktuellen gesetzlichen Grundlagen, wie das BDSG-neu, inklusive der daraus entstehenden Auswirkungen 

auf Ihre Betriebsratsarbeit werden thematisiert.

„	Die Veranstaltung war sehr gut strukturiert 
und organisiert. Auf verschiedene Themen und 
persönliche Fälle wurde flexibel und individuell 
eingegangen. Durch aktuelle Themen bzw. 
hohen Praxisbezug war die Veranstaltung sehr 
lebendig!“
		  Alexander Keferstein,  
		  Dematic Systems GmbH

„	Sehr informativ, der Referent ist sehr gut 
strukturiert, hat alle Fachinformationen und kann 
die Inhalte gut und anschaulich vermitteln.“
		  Gerlinde Wrobel, BDH-Klinik Braunfels  
		  Fachklinik für Neurologie und  
		  neurologische Rehabilitation

Dieses Seminar vermittelt Kenntnisse, die für  
die Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind!  
(gem. § 37 Abs. 6 BetrVG)

Gerne bieten wir Ihnen die Möglichkeit, unsere 
Seminare auch in Ihrem Haus durchzuführen. 
Stellen Sie sich einfach Ihr gewünschtes Pro­
gramm zusammen und buchen Sie dieses als 
Inhouse-Schulung.

TEILNAHMEBERECHTIGTE 
BETRIEBSRÄTE NACH 
§ 37 ABS. 6 BETRVG

FFB-INHOUSE- 
AKADEMIE

TEILNEHMERSTIMMEN!

	 INHALT

·	 Einführung in den Beschäftigtendatenschutz
·	 Rechtmäßiger Umgang mit Beschäftigtendaten
·	 Die EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)
·	 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
·	 Ausübung der Mitbestimmungsrechte
·	 Aktuelle Einzelthemen zum Beschäftigtendatenschutz
·	 Telefon-/Internet-Überwachung
·	 Datenverarbeitung im Betriebsrat
·	 Rechtsfolgen bei Datenschutzverstößen
·	 Weitere Aufgaben des Betriebsrats und Verhältnis zum betrDSB

Verpflegung ist im Seminarpreis enthalten! Bei uns müssen Sie sich  
um nichts weiter kümmern! Bei Bedarf lediglich um Ihre Übernachtung.

STAFFEL-
PREIS 
AB € 1.299,-

www.ffb-seminare.de

Aktuelle Termine, Orte sowie Angaben 
zum Hotel finden Sie auf Seite 3.



1. TAG AB 9.00 UHR

·	 Einführung in den  
Beschäftigtendatenschutz

·	 Grundrechte im Arbeitsverhältnis – Warum Datenschutz?
·	 Ziel, Systematik, Begriffe des (Beschäftigten-) 

Datenschutzrechts
·	 Grundsätze Verarbeitung personenbezogener Daten
·	 Vorschriften zum Beschäftigtendatenschutz  

(EU-DSGVO, BDSG)

·	 Rechtmäßiger Umgang mit  
Beschäftigtendaten

·	 Datenschutzrecht – Verbotsgesetze mit Erlaubnisvorbehalt
·	 Zulässigkeit der Datenverarbeitung im Arbeitsverhältnis
·	 Gesetzlicher Beschäftigtendatenschutz (§ 26 BDSG)
·	 Das Fragerecht des Arbeitgebers
·	 (Un-)Zulässigkeit von Leistungs- und Verhaltenskontrollen

·	 EU-Datenschutz-Grundverordnung  
(EU-DSGVO)

·	 Relevante Regelungen zum Beschäftigtendatenschutz
·	 Nationale gesetzliche Regelungen?
·	 Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe –  

Konzernprivileg?
·	 Auskunftspflichten des Arbeitgebers nach DSGVO
·	 Weitere Rechte der Betroffenen nach DSGVO
·	 Auswirkungen auf Betriebsvereinbarungen (BV)

	 17.00 Uhr Ende des ersten Tages

2. TAG AB 9.00 UHR

·	 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
·	 Regelaufstellung zum Ordnungsverhalten mit IT-Bezug
·	 Mitbestimmung bei technischen Überwachungssystemen  

nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG 

·	 Personaldatenverarbeitung – Risiken digitaler  
Personalakten

·	 Betriebsdatenerfassung/Produktionsplanung/ 
Elektronische Arbeitszeiterfassung

·	 Externe Whistleblowing-Systeme/Social Media  
im Unternehmen

·	 Aufstellung von Personalfragebögen
·	 Verfahren bei Verstößen gegen Mitbestimmungsrechte des BR
·	 Änderungen aus der DSGVO und dem Betriebsräte­

modernisierungsgesetz

·	 Ausübung der Mitbestimmungsrechte
·	 Formen der Mitbestimmung: Regelungsabrede,  

Betriebsvereinbarung (BV)
·	 Rahmenbetriebsvereinbarungen, typische Regelungsinhalte 

von BV mit IT-/Datenschutz-Bezug

	 17.00 Uhr Ende des zweiten Tages

3. TAG AB 9.00 UHR

·	 Aktuelle Einzelthemen zum  
Beschäftigtendatenschutz 

·	 BAG-Rechtsprechung zur Videoüberwachung/ 
Zulässigkeit heimlicher Mitarbeiterüberwachung

·	 Rechtsprechung zum Detektiveinsatz, Nutzung von  
Zutrittskontrollsystemen

·	 Datenschutz bei Nutzung von GPS, RFID, Mobilfunk,  
Beschäftigtendaten in der Cloud

·	 Internationale Datenflüsse (Matrixorganisationen,  
Konzerndatenflüsse) 

·	 Telefon-/Internet-Überwachung
·	 Schutzbereich des Fernmeldegeheimnisses
·	 Überwachung des Telefon-/Internetverhaltens
·	 Zugriff auf dienstliche und private E-Mails

Teilnahmegebühr:

	 € 1.399,– zzgl. MwSt. bei Anmeldung  
	 von 1 Teilnehmer / für den 1. Teilnehmer

	 Bei Anmeldung mehrerer Betriebsräte aus einem  
	 Unternehmen ist die Seminargebühr für die weiteren  
	 Teilnehmer geringer (Kollegenrabatt):

	 € 1.349,– zzgl. MwSt. für den 2. Teilnehmer

	 € 1.299,– zzgl. MwSt. für den 3. und  
	 jeden weiteren Teilnehmer.

In der Gebühr enthalten sind unsere Leistungen für Planung und Durch­
führung des Seminars, die Betreuung vor Ort und eine ausführliche 
Dokumentation. Die Kosten für Mittagessen, Pausensnacks, 
Tagungsgetränke und Konferenztechnik (Tagungspau-
schale in Höhe von € 60,–/Tag) sind ebenfalls in der Teil-
nahmegebühr enthalten. Sie zahlen nur Übernachtung + 
Frühstück im Hotel.

Hotelreservierung
Bitte direkt unter dem Stichwort FFB Forum für Betriebsräte zu Sonder­
konditionen im Hotel vornehmen. Es steht ein begrenztes Zimmerkon­
tingent zur Verfügung.

Rücktrittsgarantie
Ein Rücktritt vom Vertrag hat schriftlich zu erfolgen. Die Stornierung der 
Anmeldung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenlos, evtl. 
geleistete Teilnahmegebühren werden im vollen Umfang rückerstattet. 
Bei späterer Stornierung der Anmeldung oder bei Nichterscheinen sind 
100 % der Teilnahmegebühr zu zahlen. Eine Vertretung des gemeldeten 
Teilnehmers ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenlos mög­
lich, anschließend gegen eine Gebühr von € 150,– zzgl. MwSt. Unsere 
ausführlichen Teilnahmebedingungen finden Sie im Internet unter www.
ffb-seminare.de/agb

Hinweis zum Datenschutz
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten entsprechend unserer 
Datenschutzerklärung (www.ffb-seminare.de/Datenschutz). Sie können 
der Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit per E-Mail an 
datenschutz@ffb-seminare.de widersprechen.

FFB Forum für Betriebsräte,
eine Marke der WEKA Akademie GmbH  
Friedrichstraße 16 –18/65185 Wiesbaden

STAFFEL-
PREIS

Anmeldung Fax-Nr.: 0611/ 23 6 00  60    
E-Mail: 	 anmeldung@ffb-seminare.de
Online: 	 www.ffb-seminare.de

Info Telefon: 0611/ 23 600 40

Forum für Betriebsräte

www.ffb-seminare.de

·	 Datenverarbeitung im Betriebsrat
·	 Informationsrechte des Betriebsrats, Rechte zur Kontrolle  

des Datenschutzes
·	 Einsicht in Bruttogehaltslisten, der BR als eigener  

Verantwortlicher?
·	 Bestandsaufnahme der Datenverarbeitungsvorgänge im  

BR-Büro
·	 Welche Datenschutz-/Datensicherheitsregeln gelten  

für den BR?

·	 Rechtsfolgen bei Datenschutzverstößen
·	 Beweisverwertungsverbot und aktuelle Rechtsprechung  

des BAG
·	 Bußgeldbestimmungen und Strafvorschriften,  

Schadensersatzanspruch der Mitarbeiter
·	 Verhältnis des Betriebsrats zur Aufsichtsbehörde

·	 Weitere Aufgaben des BR, Verhältnis  
zum betrDSB

·	 Rolle des BR mit Bezug zum Datenschutz
·	 Bestellung/Stellung/Aufgaben eines betrieblichen  

Datenschutzbeauftragten (betrDSB), Mitbestimmungsrecht  
des BR nach § 99 BetrVG

	 17.00 Uhr	Ende der Veranstaltung  
	 und Verabschiedung

RAHMENPROGRAMM

Zu Ihrer Entspannung veranstalten wir für Sie ein  
interessantes Rahmenprogramm. So laden wir Sie 
z. B. zu einem leckeren Menü, einer Weinprobe 
oder zu anderen Freizeitaktivitäten ein.

·	 Nur wenige Tage „weg“ aus dem Betrieb
·	 Namhafte Referenten aus der BR-Praxis.
·	 Rechte, Pflichten und Gesetze praxixnah,  
	 verständlich und frisch vermittelt.
·	 Inhalte auf Betriebsräte passgenau  
	 abgestimmt.

·	 Zusatz-Leistungen bei vielen Seminaren wie  
	 kostenlose Fachbücher, Checklisten, usw. 
·	 Sie sind rundum perfekt versorgt. Wir kümmern  
	 uns um Mittagessen, Abendessen sowie alle  
	 Getränke und Snacks.

PROFITIEREN AUCH SIE VON DIESEN VORTEILEN:

JA, ich melde mich an:	 Digitalisierung und Mitarbeiterkontrolle  
			   Seminar-Code: BR-DS

Termin (bitte eintragen):______________________________________________________________________________

 
1. Name 		  Vorname	

 
Position/Abteilung 		  E-Mail

 
2. Name 		  Vorname	

 
Position/Abteilung 		  E-Mail

 
Firma 		  Branche	

 
Straße/Postfach 

 
PLZ 		 Ort

 
Telefon 		  Telefax	

 
Datum/Unterschrift

T
ID

10
00

0



DIE KOMMENDEN TERMINE

24.09. - 26.09.2024 in Friedrichshafen
Styles Hotel Friedrichshafen, Telefon: 07541 36000

05.11. - 07.11.2024 in Wuppertal
Vienna House Easy by Wyndham Wuppertal, Telefon: 0202 49670


