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3-TAGE INTENSIV-SEMINAR

Betriebsverfassungsrecht - Modul 2

Beteiligungsrechte in sozialen, wirtschaftlichen
und personellen Angelegenheiten

Als Betriebsrat miissen Sie in der Lage sein, problematische Sachverhalte aus der betrieblichen Praxis

rechtlich zutreffend einzuordnen, um aktiv tragféhige Lésungsansdtze entwickeln zu kénnen.

Auf den Punkt gebracht:

In diesem Intensiv-Seminar erfahren Sie, wie Sie die Arbeitsbedingungen in Ihrem Betrieb im Sinne lhrer
Belegschaft aktiv mitgestalten. Einstellungen, Versetzungen, leider auch Kindigungen sind entscheidende
Anforderungen der Betriebsratsarbeit. Nach diesem Seminar kommen Sie auch bei wirtschaftlichen

Themen nicht ins Schleudern. Sie lernen praxisnah, wie Sie lhre Rechte gekonnt umsetzen.
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» Beteiligungsrechte des BR in allgemeinen personellen Angelegenheiten
* Beteiligungsrechte bei personellen EinzelmaB3nahmen:
das Zustimmungsverfahren bei Einstellung, Versetzung, Ein-/ Umgruppierung
» Die Beteiligung des BR bei der Beendigung von Arbeitsverhéltnissen
* Die Mitbestimmung des BR in sozialen Angelegenheiten
* Beteiligungsrechte in wirtschaftlichen Angelegenheiten -
Der Wirtschaftsausschuss
+ Beteiligungsrechte in wirtschaftlichen Angelegenheiten -
Betriebséinderung, Interessenausgleich und Sozialplan
* Durchsetzung der Mitbestimmungs-/ Beteiligungsrechte
IHRE REFERENTEN §E TEILNAHMEBERECHTIGTE TEILNEHMERSTIMMEN!
Do e ; . . = BETRIEBSRATE NACH
ie Seminare werden von einem praxiserfahrenen —— 37 ABS. 6 BETRVG
und langjéhrig tétigen Fachanwadlten, Fachjuris- § s Sehr familiére, angenehme Veranstaltung.
ten oder Experten fiir Betriebsverfassungsrecht Dieses Seminar vermittelt Kenntnisse, die fir Gute Gruppenzusammensefzung. Angenehme
durchgefihrt. die Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind! Teilnehmerzahl, tolle Musterschreiben — sehr
(gem. § 37 Abs. 6 BetrVG) hilfreich!*/
Thomas Eichert, Bobst Meerbusch GmbH
sr Sehr praxisorientierte und lebhafte Darstellung
der einzelnen Themen. Durch seine langjéhrige
Erfahrung hat Dr. Weber eine interessante Aus-
FFB-INHOUSE- drucksweise und bewegt sich rhetorisch im pro-
AKADEMIE fessionellen Segment. Ich habe die Seminartage
Gerne bieten wir lhnen die Méglichkeit, unsere Semi- genossen und mit Interesse verfolgt. Ich werde
nare auch in lhrem Haus durchzufihren. Stellen Sie dies auf jeden Fall weiterempfehlen. ”
sich einfach lhr gewiinschtes Programm zusammen Ala Abdine, MICRODYN-NADIR Gmbh

und buchen Sie dieses als Inhouse-Schulung.



1.TAG 9.00 UHR - Widerspruch gegen die Kindigung und
sonstige Reaktionsméglichkeiten des BR

- Korrekte Personalfragebsgen und

FFB

Forum fir Betriebsrdte

* Beteiligungsrechte des BR in allgemeinen . B
. Beurteilungsgrundséitze
personellen Angelegenheiten
- Personalplanung 17.00 Uhr Ende des ersten Tages
- Anspruch des BR auf interne Ausschreibung von Info Telefon: 0611/ 23 60040
Arbeitsplétzen
- Personalfragebogen & Beurteilungsgrundscitze
- Auswahlrichtlinien, insbesondere die Bedeutung im

Zusammenhang mit Massenentlassungen
- Beteiligung und Mitbestimmung des BR in Fragen 2.TAG 9.00 UHR 3.TAG 9.00 UHR

der Berufsbildung

« Beteiligungsrechte bei personellen * Die Mitbestimmung des BR * Beteiligungsrechte in wirtschaftlichen
EinzelmaBnahmen: Das Zustimmungs- in sozialen Angelegenheiten Angelegenheifen.— Betriebsii.nderung,
verfahren bei Einstellung, Versetzung, * Allgemeine Grundsdtze Interessenausgleich und Sozialplan
Ein-/ Umgruppierung - Die Mitbestimmungstatbesténde - Voraussetzungen fiir die Beteiligung des

- Einstellung, Versetzung, Ein-/ Umgruppierung als - Die Ausiibung des Mitbestimmungsrechts Betriebsrats bei Betriebsdnderungen
Anknipfungspunkte fir das Beteiligungsrecht - Die Verletzung von Mitbestimmungsrechten - Der Unterrichtungs- und Beratungsanspruch

des Betriebsrats
- Das Initiativrecht zur Beschéftigungssicherung
als zusétzliche Handlungsoption des BR

- Unterrichtung des BR iber die geplante
MafBnahme des AG

- Zustimmungsverweigerungsrecht und sonstige
Reaktionsméglichkeiten des BR

- Die vorldufige Durchfishrung von personellen

* Beteiligungsrechte in wirtschaftlichen
Angelegenheiten -
Der Wirtschaftsausschuss

- Zusammensetzung des Wirtschaftsausschusses Durchsetzung der Mitbestimmungs-/

EinzelmaBnahmen - Aufgaben und Befugnisse des WA, Informations- Beteiligungsrechte
rechte des WA - Einigungsstelle — danach haben Sie den
* Die Beteiligung des BR bei der - Der WA als Hilfe fir den BR Durchblick
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen 17.00 Uhr Ende des zweiten Tages - Arbeitsgerichtliches Beschlussverfahren
+ Erfasste Kindigungen - Ordnungsgeld und Freiheitsstrafe: Sanktionen
des BetrVG

- Ordnungsgeméfe Anhdrung des BR
17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

RAHMENPROGRAMM PROFITIEREN AUCH SIE VON DIESEN VORTEILEN:

Zu lhrer Entspannung veranstalten wir fiir - Nur wenige Tage ,weg” aus dem Betrieb - Zusatz-Leistungen bei vielen Seminaren wie
Sie ein interessantes Rahmenprogramm. - Namhafte Referenten aus der BR-Praxis. kostenlose Fachbiicher, Checklisten, usw.
So laden wir Sie z.B. zu einem leckeren - Rechte, Pflichten und Gesetze praxixnah, - Sie sind rundum perfekt versorgt. Wir kimmern
Meni, einer Weinprobe oder zu anderen verstandlich und frisch vermittelt. uns um Mittagessen, Abendessen sowie alle
Freizeitaktivitdten ein. - Inhalte auf Betriebsréte passgenau Getrdnke und Snacks.

abgestimmt.

Fax-Nr.: 0611/ 23 6 00 60

AnmEIdung E-Mail: anmeldung@ffb-seminare.de

Online: www.ffb-seminare.de

Teilnahmegebihr:
€1.299,- 22g]. MwS. bei Anmeldung JA, ich melde mich an: Betriebsverfassungsrecht - Modul 2
von| Teilnehmer/fiir den 1. Teilnehmer Seminar-Code: BR-BV2
Bei Anmeldung mehrerer Betriebsréite aus einem
Unterneh ist die Semi bihr fir die weiteren
Teilnehmer geringer (Kollegenrabatt):
€ 1.259, - zzgl. MwSt. fir den 2. Teilnehmer
€ 1.219,- zzgl. MwSt. fir den 3. und
jeden weiteren Teilnehmer.

Termin (bitte eintragen):

In der Gebihr enthalten sind unsere Leistungen fiir Planung und Durch-
fihrung des Seminars, die Betreuung vor Ort und eine ausfihrliche
Dokumentation. Die Kosten fiir Mittag P '
Tagungsgetrénke und Konf hnik (Tagungsy
schale in Héhe von € 60,-/Tag) sind ebenfalls in der Teil-

hmegebihr enthal Sie zahlen nur Ubernachtung + Position/Abteilung E-Mail
Frihstiick im Hotel.

1. Name Vorname

Hotelreservierung

Bitte direkt unter dem Stichwort FFB Forum fiir Betriebsréte zu Sonder- 2. Name Vorname
konditionen im Hotel vornehmen. Es steht ein begrenztes Zimmerkon-

tingent zur Verfigung.

Riicktrittsgarantie Position,/Abteilung E-Mail
Ein Riickiritt vom Vertrag hat schriftlich zu erfolgen. Die Stornierung der
Anmeldung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenlos, evil.
geleistete Teilnahmegebihren werden im vollen Umfang riickerstattet.
Bei spéterer Stornierung der Anmeldung oder bei Nichterscheinen sind Firma Branche
100 % der Teilnahmegebihr zu zahlen. Eine Vertretung des gemeldeten
Teilnehmers ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenlos még-
lich, anschlieBend gegen eine Gebiihr von € 150, zzgl. MwSt. Unsere

TID45251

ausfishrlichen Teilnahmebedingungen finden Sie im Internet unter www. Srafe/ Postfach

ffb-seminare.de/agb.

Hi is zum Dat hut:

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten entsprechend unserer PLz Ort

Datenschutzerklarung (www.ffb-seminare.de/Datenschutz). Sie kon-

nen der Nutzung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit per E-Mail

an datenschutz@ffb-seminare.de widersprechen. Telefon Telefax

FFB Forum fiir Betriebsrdte,
eine Marke der WEKA Akademie GmbH
FriedrichstraBBe 16 -18,/65185 Wiesbaden Datum/Unterschrift




DIE KOMMENDEN TERMINE

11.06. - 13.06.2024 in Miinster
Hotel Minster Kongresscenter Affiliated by Melia, Telefon: 030 22385762

20.08. - 22.08.2024 in Leipzig
Dorint Hotel Leipzig, Telefon: 0341 97790

17.09. - 19.09.2024 in Erfurt
ibis Erfurt Altstadt, Telefon: 0361 66410

08.10. - 10.10.2024 in Schluchsee
Vier Jahreszeiten am Schluchsee, Telefon: 07656 700

26.11. - 28.11.2024 in Mainz
Novotel Mainz, Telefon: 06131 - 95 40



