
Betriebsverfassungsrecht – Modul 1
Praxisseminar für den perfekten Einstieg ins BetrVG

IHRE REFERENTEN 

Die Seminare werden von einem praxiser fahrenen und 
langjährig tätigen Fachanwälten, Fachjuristen oder 
Experten für Betriebsverfassungsrecht durchgeführt.

Forum für Betriebsräte

KOMPETENT   PRAXISORIENTIERT   UNABHÄNGIG 

3TAGE INTENSIVSEMINAR

Neu gewählt, und jetzt? Zu Beginn Ihrer Amtszeit tauchen mit Sicherheit viele Fragen auf: „Wie kann 

ich meine Kolleg/-innen bestmöglich beraten und unterstützen?“, „Was sind  meine Rechten und Pfl ichten 

als Betriebsrat?“, „Worauf muss ich besonders achten?“.

In diesem Intensiv-Seminar erhalten Sie einen fundierten Überblick über alle wichtigen  Vorschriften 

des Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) für Ihre Arbeit als Betriebsrat. Sie  bekommen quasi den Input 

für einen guten Start in Ihr neues Amt! In zwei Modulen erhalten Sie kompaktes Wissen rund um das 

Thema Betriebsverfassungsrecht!

„ Sehr familiäre, angenehme Veranstaltung. 
Gute Gruppenzusammensetzung. Angenehme 
Teilnehmerzahl, tolle Musterschreiben – sehr 
hilfreich!“
  Thomas Eichert, Bobst Meerbusch GmbH

„ Sehr praxisorientierte und lebhafte Darstellung 
der einzelnen Themen. Durch seine lang jährige 
Erfahrung hat Dr. Weber eine interessante 
Ausdrucksweise und bewegt sich rhetorisch im 
professionellen Segment. Ich habe die Seminar-
tage genossen und mit Interesse verfolgt. Ich 
werde dies auf jeden Fall weiterempfehlen.“
  Ala Abdine, MICRODYN-NADIR GmbH

Dieses Seminar vermittelt Kenntnisse, die für 
die Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind! 
(gem. § 37 Abs. 6 BetrVG)

Gerne bieten wir Ihnen die Möglichkeit, unsere Semi-
nare auch in Ihrem Haus durchzuführen. Stellen Sie 
sich einfach Ihr gewünschtes Programm zusammen 
und buchen Sie dieses als Inhouse-Schulung.

TEILNAHMEBERECHTIGTE 
BETRIEBSRÄTE NACH 
§ 37 ABS. 6 BETRVG

FFBINHOUSE 
AKADEMIE

TEILNEHMERSTIMMEN!

 INHALT

· Grundlagen für die Arbeit des Betriebsrats 

· Das BR-Gremium 

· Organisation der BR-Arbeit und Beschlussfassung 

· Rechte und Pfl ichten des Betriebsratsmitglieds 

· Kommunikation zwischen BR und Belegschaft 

· Beteiligungsrechte des Betriebsrats – Inhalt und Reichweite, 
 Überblick über die wichtigsten Mitbestimmungs-/Beteiligungsrechte 145,– € Bonus

beim Buchen beider Module 
(BR-BV1 + BR-BV2)

www.ffb-seminare.de

Aktuelle Termine, Orte sowie Angaben 
zum Hotel fi nden Sie auf Seite 3.

ab € 199,– ab € 199,– 
SONDERPREISE



1. TAG 9.00 UHR

Grundlagen für die Arbeit 
des Betriebsrats
· Grundlegende Begriffe (Betrieb, Unternehmen)
· Abgrenzung zwischen Betriebsverfassungsrecht 

und Individualarbeitsrecht
· Die Rechtsquellen des Arbeitsrechts (EU-Recht, 

GG, Gesetz und Verordnung, Tarifvertrag, 
Betriebsvereinbarung, Arbeitsvertrag) und ihr 
Verhältnis zueinander

· Arbeit mit dem Gesetzestext

Das BR-Gremium
· Aufgaben und Befugnisse des Betriebsrats-

vorsitzenden
· Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber, 

 Gewerkschaft, sonstigen Gremien des BetrVG 
(Konzernbetriebsrat, Gesamtbetriebsrat, Betriebs-
ausschuss/sonstige Ausschüsse,  Jugend- und 
Auszubildenden vertretung) sowie SBV

Organisation der BR-Arbeit 
und Beschlussfassung 
· Vorbereitung der Betriebsratssitzung (ordnungsge-

mäße Ladung, Tagesordnung, Verhinderung von 
BR-Mitgliedern und Ladung von Ersatzmitgliedern)

· Beschlussfassung und Sitzungsniederschrift
· Geschäftsordnung des BR

· Ausstattung des BR und Kostenübernahme 
durch den Arbeitgeber

 17.00 Uhr Ende des ersten Tages

2. TAG 9.00 UHR

Rechte und Pfl ichten des 
Betriebsratsmitglieds 
· Bezahlte Freistellung für Betriebsratstätigkeit
· Freizeitausgleichsanspruch
· Schulungsanspruch
· Sachmittel und Kostenerstattung für die 

Betriebsratstätigkeit 
· Geheimhaltungs- und Verschwiegenheitspfl ichten
· Besonderer Kündigungsschutz
· Beschwerderecht – der BR als Kummerkasten 

für die Belegschaft

Kommunikation zwischen BR 
und Belegschaft 
· Betriebsversammlungen; 

Abteilungs versammlungen
· Sprechstunden des Betriebsrats
· Sonstige Kommunikationsmöglichkeiten/ 

Öffentlichkeitsarbeit

 17.00 Uhr Ende des zweiten Tages

Teilnahmegebühr

Seminargebühr ab 199 €
1. Teilnehmer 899 €
2. Teilnehmer 799 €
3. Teilnehmer 599 €
4. Teilnehmer 399 €
5. und jeder weitere Teilnehmer 199 €
Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt. + Übernachtung (wenn gewünscht)

In der Gebühr enthalten sind unsere Leistungen für Planung und Durch-
führung des Seminars, die Betreuung vor Ort und eine ausführliche 
Dokumentation. Die Kosten für Mittagessen, Pausensnacks, 
Tagungsgetränke und Konferenztechnik (Tagungspau-
schale in Höhe von € 60,–/Tag) sind ebenfalls in der Teil-
nahmegebühr enthalten. Sie zahlen nur Übernachtung + 
Frühstück im Hotel.

Hotelreservierung
Bitte direkt unter dem Stichwort FFB Forum für Betriebsräte zu Sonder-
konditionen im Hotel vornehmen. Es steht ein begrenztes Zimmerkon-
tingent zur Verfügung.

Rücktrittsgarantie
Ein Rücktritt vom Vertrag hat schriftlich zu erfolgen. Die Stornierung der 
Anmeldung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenlos, evtl. 
geleistete Teilnahmegebühren werden im vollen Umfang rückerstattet. 
Bei späterer Stornierung der Anmeldung oder bei Nichterscheinen sind 
100 % der Teilnahmegebühr zu zahlen. Eine Vertretung des gemeldeten 
Teilnehmers ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenlos mög-
lich, anschließend gegen eine Gebühr von € 150,– zzgl. MwSt. Unsere 
ausführlichen Teilnahmebedingungen fi nden Sie im Internet unter www.
ffb-seminare.de/agb.

Hinweis zum Datenschutz
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten entsprechend  unserer 
Datenschutzerklärung (www.ffb-seminare.de/Datenschutz). Sie können 
der Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit per E-Mail an 
datenschutz@ffb-seminare.de widersprechen.

FFB Forum für Betriebsräte,
eine Marke der WEKA Akademie GmbH 
Friedrichstraße 16 –18/65185 Wiesbaden

Anmeldung Fax-Nr.: 0611/ 23 6 00  60    
E-Mail:  anmeldung@ffb-seminare.de
Online:  www.ffb-seminare.de 

Info Telefon: 0611/ 23 600 40

Forum für Betriebsräte

www.ffb-seminare.de

3. TAG 9.00 UHR

Beteiligungsrechte des Betriebsrats – 
Inhalt und Reichweite, Überblick über 
die wichtigsten Mitbestimmungs-/
Beteiligungsrechte 
· Informationsrechte; Vorschlagsrechte
· Unterrichtungs- und Beratungsrechte; 

Anhörungsrechte
· Abgrenzung zwischen Beteiligungsrechten 

und Mitbestimmungsrechten

 17.00 Uhr Ende der Veranstaltung
 und Verabschiedung

RAHMENPROGRAMM

Zu Ihrer Entspannung veranstalten wir für
 Sie ein interessantes Rahmenprogramm. 
So laden wir Sie z. B. zu einem leckeren 
Menü, einer Weinprobe oder zu anderen 
Freizeitaktivitäten ein.

· Nur wenige Tage „weg“ aus dem Betrieb
· Namhafte Referenten aus der BR-Praxis.
· Rechte, Pfl ichten und Gesetze praxixnah, 
 verständlich und frisch vermittelt.
· Inhalte auf Betriebsräte passgenau 
 abgestimmt.

· Zusatz-Leistungen bei vielen Seminaren wie 
 kostenlose Fachbücher, Checklisten, usw. 
· Sie sind rundum perfekt versorgt. Wir kümmern 
 uns um Mittagessen, Abendessen sowie alle 
 Getränke und Snacks.

PROFITIEREN AUCH SIE VON DIESEN VORTEILEN:

JA, ich melde mich an: Betriebsverfassungsrecht – Modul 1
   Seminar-Code: BR-BV1

Termin (bitte eintragen): _____________________________________________________________________________

1. Name   Vorname 

Position/Abteilung   E-Mail

2. Name   Vorname 

Position/Abteilung   E-Mail

Firma   Branche 

Straße/Postfach 

PLZ   Ort

Telefon   Telefax 

Datum/Unterschrift

SONDERPREISE

T
ID

10
00

0



DIE KOMMENDEN TERMINE

14.05. - 16.05.2024 in Dortmund
Mercure Hotel Dortmund Centrum, Telefon: 0231 543200

11.06. - 13.06.2024 in Hamburg
Holiday Inn Hamburg - City Nord, Telefon: 040 999990

26.08. - 28.08.2024 in Dortmund
Mercure Hotel Dortmund Centrum, Telefon: 0231 543200

17.09. - 19.09.2024 in Leipzig
Vienna House Easy Leipzig, Telefon: 0341 9915390

22.10. - 24.10.2024 in Stuttgart-Sindelfingen
Mercure Hotel Stuttgart Sindelfingen an der Messe, Telefon: 07031 - 6 19 60

19.11. - 21.11.2024 in Mainz
Novotel Mainz, Telefon: 06131 - 95 40


