
Arbeitszeit inkl. aktueller 
Recht sprechung und Neufassung 
Arbeitszeitgesetz
Nicht ohne den Betriebsrat!

Forum für Betriebsräte

KOMPETENT   PRAXISORIENTIERT   UNABHÄNGIG 

1-TAG ONLINE-SCHULUNG

Arbeitszeit ist ein Kernthema der Mitbestimmung in den sozialen Angelegenheiten. Gemäß § 87 Abs. 
1 Nr. 2 BetrVG hat der Betriebsrat bei Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit, Verteilung der 
Arbeitszeit auf die Wochentage und Pausen mitzubestimmen. Zur Arbeitszeit gehören auch Zeiten 
der Arbeitsbereitschaft, des Bereitschaftsdienstes und der Rufbereitschaft.

Auf den Punkt gebracht:
Der Besuch unseres Seminars vermittelt Ihnen einen umfassenden Überblick über die 
verschiedenen Arbeitszeitmodelle und versetzt Sie in die Lage, die Ihnen zustehenden 
Mitbestimmungsrechte effi zient nutzen zu können und die Interessen Ihrer Kolleginnen 
und Kollegen beim Thema Arbeitszeit kompetent zu vertreten. Mit dem Wissen aus 
diesem Seminar können Sie die betrieblichen Belange und die Interessen der Beschäftigten 
bestmöglich in Einklang bringen.

Dieses Seminar vermittelt Kenntnisse, die für 
die Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind! 
(gem. § 37 Abs. 6 BetrVG)

Erfahrene Betriebsräte, Wirtschaftsexperten, Juristen 
und Diplom-Psychologen teilen beim FFB ihr Insider-
Wissen und ihre Praxiserfahrungen gern mit Ihnen 
– quasi „von Du zu Du“.

Gerne bieten wir Ihnen die Möglichkeit, unsere 
 Seminare auch in Ihrem Haus durchzuführen. Stellen 
Sie sich einfach Ihr gewünschtes Programm zusam-
men und buchen Sie dieses als Inhouse-Schulung.

TEILNAHMEBERECHTIGTE 
BETRIEBSRÄTE NACH 
§ 37 ABS. 6 BETRVG

SELBSTVERSTÄNDLICH TRAINIEREN
SIE NUR MIT ECHTEN EXPERTEN

FFB-INHOUSE- 
AKADEMIE

 INHALT

· Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch Arbeitszeitrecht

· Rechtliche Rahmenbedingungen für Einführung/Änderung 
betrieblicher Arbeitszeiten

· Aktuelle praxisrelevante Arbeitszeitmodelle 

· Probleme fl exibler Arbeitszeitsysteme

· Teilzeit- und Befristungsgesetz

· Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Arbeitszeit

· Streitigkeiten zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat

STAFFEL-
PREIS 
AB € 199,–

www.ffb-seminare.de

ONLINE-
SCHULUNG
IHRE VORTEILE
Geringer Zeiteinsatz
Hoher Lernerfolg
Räumliche Flexibilität
Keine Reisekosten

NEU

Aktuelle Termine fi nden Sie auf Seite 3.



Teilnahmegebühr

Seminargebühr ab 199 €
1. Teilnehmer 599 €
2. Teilnehmer 499 €
3. Teilnehmer 399 €
4. Teilnehmer 299 €
5. und jeder weitere Teilnehmer 199 € 
Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt.

In der Gebühr enthalten sind unsere Leistungen für Planung und Durch-
führung des Seminars, die Betreuung vor Ort und eine ausführliche 
Dokumentation. 

Rücktrittsgarantie
Ein Rücktritt vom Vertrag hat schriftlich zu erfolgen. Die Stornierung der 
Anmeldung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenlos, evtl. 
geleistete Teilnahmegebühren werden im vollen Umfang rückerstattet. 
Bei späterer Stornierung der Anmeldung oder bei Nichterscheinen sind 
100 % der Teilnahmegebühr zu zahlen. Eine Vertretung des gemeldeten 
Teilnehmers ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenlos mög-
lich, anschließend gegen eine Gebühr von € 150,– zzgl. MwSt. Unsere 
ausführlichen Teilnahmebedingungen finden Sie im Internet unter www.
ffb-seminare.de/agb.

Hinweis zum Datenschutz
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten entsprechend unserer 
Datenschutzerklärung (www.ffb-seminare.de/Datenschutz). Sie können 
der Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit per E-Mail an 
datenschutz@ffb-seminare.de widersprechen.

FFB Forum für Betriebsräte,
eine Marke der WEKA Akademie GmbH 
Friedrichstraße 16 –18/65185 Wiesbaden

STAFFEL-
PREIS

Anmeldung Fax-Nr.: 0611/ 23 6 00  60    
E-Mail:  anmeldung@ffb-seminare.de
Online:  www.ffb-seminare.de 

Info Telefon: 0611/ 23 600 40

Forum für Betriebsräte

www.ffb-seminare.de
ONLINE-SCHULUNG 9.00 - 17.00 UHR

· Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer  
durch Arbeitszeitrecht

· Höchstarbeitszeit und gesetzliche zulässige  
Abweichungen

· Pflicht zur Gewährung von Pausen und  
Ruhezeiten

· Zulässigkeit von Sonn- und Feiertagsarbeit

· Voraussetzungen von Nacht- und Schichtarbeit

· Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft

· Anrechnung der Arbeitszeit bei  
Arbeitsunfähigkeit

· Behandlung von (Dienst-) Reisezeit und  
Arbeitszeit 

· Auswirkungen der Rechtsprechung  
des EuGH und des BAG

· Ausblick auf das geänderte Arbeitszeitgesetz

· Rechtliche Rahmenbedingungen für Einfüh-
rung/Änderung betrieblicher Arbeitszeiten

· Rechtsgrundlagen für die Einführung flexibler  
Arbeitszeiten 

· Umfang der Gestaltungsmöglichkeiten  
bei Tarifbindung

· Möglichkeiten der Änderung der Arbeits ver träge 
durch Änderungskündigungen und Betriebsverein-
barungen

· Aktuelle praxisrelevante  
Arbeitszeitmodelle 

· Einführung von Vertrauensarbeitszeit, kapazitäts-
orientierter, variabler Arbeitszeit, Gleitzeitmodellen, 
Schichtarbeit, rollierenden Systemen

· Einführung von Stundenkonten

· Probleme flexibler Arbeitszeitsysteme

· Bewertung von Zeiten der Abwesenheit

· Berechnung des Urlaubsanspruchs und des  
Urlaubsentgeltanspruchs

· Wann liegen Überstunden oder Mehrarbeit vor?

· Bemessung der Entgeltfortzahlung bei Krankheit  
und an Feiertagen

· Absicherung von Zeitguthaben bei Insolvenz  
oder Kündigung

· Teilzeit- und Befristungsgesetz

· Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf  
Erhöhung/Absenkung der Arbeitszeit

· Arbeit auf Abruf

· Mitbestimmung des Betriebsrats  
bei der Arbeitszeit

· Einführung elektronischer Zeiterfassungssysteme

· Änderung von Dienstplänen/Schichtplänen

· Einführung von Kurzarbeit, Mehrarbeit und  
Überstunden

· Einführung von Betriebsferien und Urlaubssperre

· Erreichbarkeit in der Freizeit

· Betriebsvereinbarung vs. Regelungsabrede

· Streitigkeiten zwischen Arbeitgeber  
und Betriebsrat

· Inhalt und Umfang der Mitbestimmung  
des Betriebsrats

· Einleitung des Einigungsstellenverfahrens;  
Verfahren vor dem Arbeitsgericht

JA, ich melde mich an: Arbeitszeit inkl. aktueller Rechtsprechung  
   und Neufassung Arbeitszeitgesetz  
   Seminar-Code: BR-AZG

Termin (bitte eintragen): _____________________________________________________________________________

 
1. Name   Vorname 

 
Position/Abteilung   E-Mail

 
2. Name   Vorname 

 
Position/Abteilung   E-Mail

 
Firma   Branche 

 
Straße/Postfach 

 
PLZ   Ort

 
Telefon   Telefax 

 
Datum/Unterschrift
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DIE KOMMENDEN TERMINE

14.05.2024 in Online
Virtueller Seminarraum

10.10.2024 in Online
Virtueller Seminarraum


