
Arbeits- und Gesundheitsschutz 
im Unternehmen
Eine der wichtigsten Aufgaben des Betriebsrats!

IHR REFERENT 

Michael James
M.A. (univ.), Gründer des Netzwerks „Gesund-und-
sicher-im-Betrieb“, ist Gesundheitsökonom (FH) und 
Fachkraft für Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(IHK). Nach 15 Jahren in verschiedenen Funktionen 
machte er sich 2002 als betrieblicher Prozessberater 
und zertifizierter Dozent für Weiterbildung selbst-
ständig. Inhaltlich konzentriert er sich auf die Themen 
Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Betriebliches 
Gesundheitsmanagement und kann dabei auf über 
30 Jahre Erfahrung zurückblicken.

Forum für Betriebsräte

KOMPETENT   PRAXISORIENTIERT   UNABHÄNGIG 

3-TAGE INTENSIV-SEMINAR

„Jeder hat das Recht auf Leben und körperliche Unversehrtheit“ – so eindeutig formuliert es 
das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland. Trotzdem ereignen sich im lang jährigen 
Durchschnitt über 100 anzeigepflichtige Arbeitsunfälle jede Stunde. Jedes Jahr sterben fast 
500 Kolleginnen und Kollegen bei ihrer Arbeit. Und dies obwohl der Arbeitgeber durch das 
Arbeitsschutzgesetz verpflichtet ist, „die Arbeit so zu gestalten, dass eine Gefährdung für das 
Leben sowie die (…) Gesundheit möglichst vermieden (…) wird.“

Auf den Punkt gebracht:
In diesem Seminar erhalten Sie das notwendige Rüstzeug, um sich als Betriebsrat für die 
 Gesundheit und das Leben Ihrer KollegInnen einsetzen zu können. Anhand von Beispielen 
aus der Praxis erfahren Sie Ihre Rechte und Pflichten und lernen Ihre Handlungsmöglichkeiten 
kennen. Denn wer gesund zur Arbeit kommt, soll auch gesund wieder nach Hause gehen!

 INHALT

· Ziele im Arbeits- und Gesundheitsschutz

· Die Akteure – Wer ist zuständig?

· Alles was Recht ist

· Das betriebliche Umfeld

· Die Gefährdungsbeurteilung (inkl. psychische Belastungen)

· Aus der Praxis für die Praxis

Verpflegung ist im Seminarpreis enthalten! Bei uns müssen Sie sich um  
nichts weiter kümmern! Bei Bedarf lediglich um Ihre Übernachtung.

STAFFEL-
PREIS 
AB € 1.299,-

„ Das war meine erste Veranstaltung durch  
 FFB: Konzept gefällt mir deutlich besser  
 als beimWettbewerber. Sehr effektiv und  
 sehr empfehlenswert! :-)“  Bianca Reeder, Buderus Guss GmbH

„ Kompetent, umfangreich, praxisbezogen,  
 gute Möglichkeit zum Austausch von  
 Erfahrungen.“
  Gregor Panczyk, Werth  
  Meßtechnik GmbH

Dieses Seminar kann erforderliche Kenntnisse im Sinne 
des § 37 Abs. 6 BetrVG vermitteln, soweit dieses 
Wissen noch nicht durch entsprechenden Seminar-
besuch oder anderweitig erworben wurde. Ebenso 
gilt dies für die Schwerbehindertenvertretung gem. 
§ 96 Abs. 4 SGB IX.

Gerne bieten wir Ihnen die Möglichkeit, unsere Semi-
nare auch in Ihrem Haus durchzuführen. Stellen Sie 
sich einfach Ihr gewünschtes Programm zusammen 
und buchen Sie dieses als Inhouse-Schulung.

TEILNAHMEBERECHTIGTE 
BETRIEBSRÄTE NACH 
§ 37 ABS. 6 BETRVG

FFB-INHOUSE- 
AKADEMIE

TEILNEHMERSTIMMEN!

www.ffb-seminare.de

Aktuelle Termine, Orte sowie Angaben 
zum Hotel finden Sie auf Seite 3.



1. TAG AB 9.00 UHR

· Ursachen, Entstehung, Dynamik und  
Eskalation von Konflikten

· Die Bedürfnisse und Interessen von  
Menschen – im Kern sind wir alle gleich

· Haltung und Einstellung zu Konflikten

· Konflikte als Chancen erkennen

· Deeskalation und Vermeidungsstrategien: 
Selbstreflexion, konstruktiver Umgang mit  
eigenen Emotionen, Einsatz von Frage- und  
Feedback-Techniken

3. TAG AB 9.00 UHR

· Aus der Praxis für die Praxis

· Wie kann der BR das Thema „Psychische  
Belastungen und Erkrankungen“ im  
betrieblichen Alltag kommunizieren?

· Auf den Punkt gebracht: Was kann  
der Betriebsrat (BR) tun?

· Wie kann der BR Betroffenen helfen?

· Wie dem AG gegenüber argumentieren?

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung  
 und Verabschiedung

2. TAG AB 9.00 UHR

· Instrumente und Methoden

· Die Gefährdungsbeurteilung „Psychische  
Belastungen“

· Mitarbeiterbefragung, Lösungsworkshop,  
Beobachtungsinterview etc. – was hat sich  
in der Praxis bewährt?

· Mögliche Ursachen – Stressfaktoren  
im Arbeitsalltag rechtzeitig erkennen

· Arbeitsinhalt und Arbeitsaufgabe, Arbeits-
organisation, Umgebungsbedingungen

· Soziale Beziehungen, Neue Arbeitsformen

· Handeln bevor der Ernstfall eintritt

· Psychischen Belastungen vorbeugen,  
Präventionsmaßnahmen im Betrieb  
entwickeln

· Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) 
starten

17.00 Uhr Ende des zweiten Tages

Teilnahmegebühr:

 € 1.399,– zzgl. MwSt. bei Anmeldung  
 von 1 Teilnehmer/ für den 1. Teilnehmer

 Bei Anmeldung mehrerer Betriebsräte aus einem 
 Unternehmen ist die Seminargebühr für die weiteren 
 Teilnehmer geringer (Kollegenrabatt):

 € 1.349,– zzgl. MwSt. für den 2. Teilnehmer

 € 1.299,– zzgl. MwSt. für den 3. und  
 jeden weiteren Teilnehmer.

In der Gebühr enthalten sind unsere Leistungen für Planung und Durch-
führung des Seminars, die Betreuung vor Ort und eine ausführliche 
Dokumentation. Die Kosten für Mittagessen, Pausensnacks, 
Tagungsgetränke und Konferenztechnik (Tagungspau-
schale in Höhe von € 60,–/Tag) sind ebenfalls in der Teil-
nahmegebühr enthalten. Sie zahlen nur Übernachtung + 
Frühstück im Hotel.

Hotelreservierung
Bitte direkt unter dem Stichwort FFB Forum für Betriebsräte zu Sonder-
konditionen im Hotel vornehmen. Es steht ein begrenztes Zimmerkon-
tingent zur Verfügung.

Rücktrittsgarantie
Ein Rücktritt vom Vertrag hat schriftlich zu erfolgen. Die Stornierung der 
Anmeldung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenlos, evtl. 
geleistete Teilnahmegebühren werden im vollen Umfang rückerstattet. 
Bei späterer Stornierung der Anmeldung oder bei Nichterscheinen sind 
100 % der Teilnahmegebühr zu zahlen. Eine Vertretung des gemeldeten 
Teilnehmers ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenlos mög-
lich, anschließend gegen eine Gebühr von € 150,– zzgl. MwSt. Unsere 
ausführlichen Teilnahmebedingungen finden Sie im Internet unter www.
ffb-seminare.de/agb.

Hinweis zum Datenschutz
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten entsprechend unserer 
Datenschutzerklärung (www.ffb-seminare.de/Datenschutz). Sie können 
der Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit per E-Mail an 
datenschutz@ffb-seminare.de widersprechen.

FFB Forum für Betriebsräte,
eine Marke der WEKA Akademie GmbH 
Friedrichstraße 16 –18/65185 Wiesbaden

STAFFEL-
PREIS

Anmeldung Fax-Nr.: 0611/ 23 6 00  60    
E-Mail:  anmeldung@ffb-seminare.de
Online:  www.ffb-seminare.de 

Info Telefon: 0611/ 23 600 40

Forum für Betriebsräte

www.ffb-seminare.de

JA, ich melde mich an: Arbeits- und Gesundheitsschutz im Unternehmen  
   Seminar-Code: BR-AGS

Termin (bitte eintragen): _____________________________________________________________________________

 
1. Name   Vorname 

 
Position/Abteilung   E-Mail

 
2. Name   Vorname 

 
Position/Abteilung   E-Mail

 
Firma   Branche 

 
Straße/Postfach 

 
PLZ   Ort

 
Telefon   Telefax 

 
Datum/Unterschrift

RAHMENPROGRAMM

Zu Ihrer Entspannung veranstalten wir für 
Sie ein interessantes Rahmenprogramm.  
So laden wir Sie z. B. zu einem leckeren  
Menü, einer Weinprobe oder zu anderen  
Freizeitaktivitäten ein.

· Nur wenige Tage „weg“ aus dem Betrieb
· Namhafte Referenten aus der BR-Praxis.
· Rechte, Pflichten und Gesetze praxixnah,  
 verständlich und frisch vermittelt.
· Inhalte auf Betriebsräte passgenau  
 abgestimmt.

· Zusatz-Leistungen bei vielen Seminaren wie  
 kostenlose Fachbücher, Checklisten, usw. 
· Sie sind rundum perfekt versorgt. Wir kümmern  
 uns um Mittagessen, Abendessen sowie alle  
 Getränke und Snacks.

PROFITIEREN AUCH SIE VON DIESEN VORTEILEN:

T
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DIE KOMMENDEN TERMINE

17.09. - 19.09.2024 in Leipzig
Vienna House Easy Leipzig, Telefon: 0341 9915390

19.11. - 21.11.2024 in Wiesbaden
IntercityHotel Wiesbaden, Telefon: 0611 290880


