
Arbeitsrecht – Modul 1
So gelingt Ihr Einstieg!

IHRE REFERENTEN

Wir haben hochkarätige Referenten, er-
fahrene Betriebsräte, Wirtschafts experten, 
Juristen und Diplom Psycho logen mit viel 
Insider-Wissen und Praxiserfahrungen.

Forum für Betriebsräte

KOMPETENT   PRAXISORIENTIERT   UNABHÄNGIG 

3TAGE INTENSIVSEMINAR

Das Arbeitsrecht ist der Kernpunkt für jeden Betriebsrat. In arbeitsrechtlichen Fragen sind Sie oft der 
erste Ansprechpartner für Ihre KollegInnen. Beginnend vom Arbeitsvertrag, über Arbeitszeit, Vergütung 
aber auch Kündigung. 
Wir bringen Licht in den Paragraphen-Dschungel. In unseren beiden Modulen erhalten Sie das Werk-
zeug an die Hand, um Ihr Amt bestmöglich auszuüben.
„Was bedeutet diese Klausel im Arbeitsvertrag?“, „Was ist bei befristeten Arbeitsverträgen zu beachten“, 
oder „Teilzeit auf Zeit für jedermann?“ – Fragen über Fragen …

Auf den Punkt gebracht:
In diesem Kompaktseminar lernen Sie die Grundlagen der aktuellen Rechtsprechung des Arbeitsrechts 
kennen. Ihre rechtlichen Fragestellungen werden praxisnah beantwortet und geklärt. Denn nur wer die 
arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen kennt, kann erstklassige Betriebsratsarbeit leisten.

Dieses Seminar vermittelt Kenntnisse, die für 
die Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind! 
(gem. § 37 Abs. 6 BetrVG)

Gerne bieten wir Ihnen die Möglichkeit, unsere Semi-
nare auch in Ihrem Haus durchzuführen. Stellen Sie 
sich einfach Ihr gewünschtes Programm zusammen 
und buchen Sie dieses als Inhouse-Schulung.

TEILNAHMEBERECHTIGTE 
BETRIEBSRÄTE NACH 
§ 37 ABS. 6 BETRVG

FFBINHOUSE 
AKADEMIE

 INHALT

· Wichtige arbeitsrechtliche Grundlagen

· Einstellung neuer Mitarbeiter

· Arbeitsvertrag und Arbeitsvergütung – inkl. Änderungen 
 im Nachweisgesetz und die Auswirkungen auf Arbeitsverträge

· Leiharbeit und Werkvertrag – ist das 
 eine Alternative zur Stammbelegschaft?

· Weisungsrecht

· Arbeitsentgelt ohne Arbeitsleistung – 
 Krankheit und Urlaub

· Arbeitszeit

· Das Teilzeitarbeitsverhältnis

· Das befristete Arbeitsverhältnis

www.ffb-seminare.de

145,– € Bonus
beim Buchen beider Module 

(BR-AR1 + BR-AR2)

Aktuelle Termine, Orte sowie Angaben 
zum Hotel fi nden Sie auf Seite 3.

ab € 599,– ab € 599,– 
SONDERPREISE



1. TAG AB 9.00 UHR

· Wichtige arbeitsrechtliche 
Grundlagen 

· Kernbegriffe und unterschiedliche Gesetze 
im Arbeitsrecht – wo steht was?

· Abgrenzung zwischen Arbeitsrecht und BetrVG – 
die Unterschiede kennen

· Einstellung neuer Mitarbeiter 
· Grenzen des Fragerechts des Arbeitgebers
· Arbeitsvertrag und Arbeitsvergütung 
· Formvorschriften und Gestaltung des Arbeits-

vertrages bis hin zur Zeugnissprache

· Leiharbeit und Werkvertrag – 
ist das eine Alternative zur 
Stamm belegschaft? 

· „equal pay“ – so schützen Sie Leiharbeit nehmer
· Mitbestimmung des Betriebsrats bei Ein stellung 

und Beschäftigung von Leiharbeitnehmern
· Weisungsrecht 
· Was darf der Arbeitgeber?, welche Rechte 

haben die Arbeitnehmer?

17.00 Uhr Ende des ersten Tages

2. TAG AB 9.00 UHR

· Weisungsrecht 
· Was darf der Arbeitgeber?, welche Rechte

haben die Arbeitnehmer?

· Arbeitsentgelt ohne Arbeitsleistung – 
Krankheit und Urlaub 

· Krankmeldung und AU, Entgeltfortzahlung 
bei Krankheit, Urlaubsanspruch

· Arbeitszeit 
· Arbeitszeitbegriffe im Arbeitsrecht, Arbeitsschutz 

durch das Arbeitszeitgesetz 
· Dauerbrenner Überstunden – was muss wann 

geleistet werden?

 17.00 Uhr Ende des zweiten Tages

Anmeldung Fax-Nr.: 0611/ 23 6 00  60    
E-Mail:  anmeldung@ffb-seminare.de
Online:  www.ffb-seminare.de 

Info Telefon: 0611/ 23 600 40

Forum für Betriebsräte

www.ffb-seminare.de

3. TAG AB 9.00 UHR

· Das Teilzeitarbeitsverhältnis 
 · Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit, An-

spruch auf Verlängerung der Arbeitszeit – (k)ein 
Weg zurück?!, Brückenteilzeit, Teilzeit in Elternzeit

· Das befristete Arbeitsverhältnis 
· Rechtsfolgen einer unwirksamen Befristung, 

Formvorschriften

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung 
 und Verabschiedung

Teilnahmegebühr

Seminargebühr ab 599 €
1. Teilnehmer 999 €
2. Teilnehmer 899 €
3. Teilnehmer 799 €
4. Teilnehmer 699 €
5. und jeder weitere Teilnehmer 599 €
Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt. + Übernachtung (wenn gewünscht)

In der Gebühr enthalten sind unsere Leistungen für Planung und Durch-
führung des Seminars, die Betreuung vor Ort und eine ausführliche 
Dokumentation. Die Kosten für Mittagessen, Pausensnacks, 
Tagungsgetränke und Konferenztechnik (Tagungspau-
schale in Höhe von € 60,–/Tag) sind ebenfalls in der Teil-
nahmegebühr enthalten. Sie zahlen nur Übernachtung + 
Frühstück im Hotel.

Hotelreservierung
Bitte direkt unter dem Stichwort FFB Forum für Betriebsräte zu Sonder-
konditionen im Hotel vornehmen. Es steht ein begrenztes Zimmerkon-
tingent zur Verfügung.

Rücktrittsgarantie
Ein Rücktritt vom Vertrag hat schriftlich zu erfolgen. Die Stornierung der 
Anmeldung bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn ist kostenlos, evtl. 
geleistete Teilnahmegebühren werden im vollen Umfang rückerstattet. 
Bei späterer Stornierung der Anmeldung oder bei Nichterscheinen sind 
100 % der Teilnahmegebühr zu zahlen. Eine Vertretung des gemeldeten 
Teilnehmers ist bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn kostenlos mög-
lich, anschließend gegen eine Gebühr von € 150,– zzgl. MwSt. Unsere 
ausführlichen Teilnahmebedingungen fi nden Sie im Internet unter www.
ffb-seminare.de/agb.

Hinweis zum Datenschutz
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten entsprechend unserer 
Datenschutzerklärung (www.ffb-seminare.de/Datenschutz). Sie können 
der Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit per E-Mail an 
datenschutz@ffb-seminare.de widersprechen.

FFB Forum für Betriebsräte,
eine Marke der WEKA Akademie GmbH 
Friedrichstraße 16 –18/65185 Wiesbaden

JA, ich melde mich an: Arbeitsrecht – Modul 1
Seminar-Code: BR-AR1

Termin (bitte eintragen): _____________________________________________________________________________

1. Name   Vorname 

Position/Abteilung   E-Mail

2. Name   Vorname 

Position/Abteilung   E-Mail

Firma   Branche 

Straße/Postfach 

PLZ   Ort

Telefon   Telefax 

Datum/Unterschrift

· Nur wenige Tage „weg“ aus dem Betrieb
· Namhafte Referenten aus der BR-Praxis.
· Rechte, Pfl ichten und Gesetze praxixnah, 
 verständlich und frisch vermittelt.
· Inhalte auf Betriebsräte passgenau 
 abgestimmt.

· Zusatz-Leistungen bei vielen Seminaren wie 
 kostenlose Fachbücher, Checklisten, usw. 
· Sie sind rundum perfekt versorgt. Wir kümmern
 uns um Mittagessen, Abendessen sowie alle 
 Getränke und Snacks.

PROFITIEREN AUCH SIE VON DIESEN VORTEILEN:RAHMENPROGRAMM

Zu Ihrer Entspannung veranstalten wir für
Sie ein interessantes Rahmenprogramm.
So laden wir Sie z. B. zu einem leckeren
Menü, einer Weinprobe oder zu anderen
Freizeitaktivitäten ein.

SONDERPREISE
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DIE KOMMENDEN TERMINE

04.06. - 06.06.2024 in Leipzig
Dorint Hotel Leipzig, Telefon: 0341 97790

22.10. - 24.10.2024 in Stuttgart
Vienna House Easy by Wyndham Stuttgart, Telefon: 01711 280560

19.11. - 21.11.2024 in Eschborn
Mercure Hotel Frankfurt Eschborn Helfmann Park, Telefon: 06196 96970


